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Seit 1898.
VVST Haftpflichtversicherung auf Mass für Seilbahnen

Ensemble. À vos côtés.
Depuis 1898.
Assurance responsabilité civile VVST sur mesure pour 
des remontées mécaniques

info@vvst.ch | vvst.ch

Sie konzentrieren sich auf Ihr Handwerk, 

wir bringen die Materialien.

Vous vous concentrez sur votre travail,

 nous livrons le matériel.

TCS Drone – heben von Lasten bis zu 100 kg.
TCS Drone – levage jusqu‘à 100 kg.

TCS Drone
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tcs-drone.ch

Per E-Mail / par e-mail 
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MESSAGE DU

PRÉSIDENT
L‘exercice 2025/2026 confirme, une nouvelle fois, la 

capacité d‘adaptation et la solidité des sociétés de remon-

tées mécaniques valaisannes dans un environnement en 

constante évolution.

Face à des défis économiques, climatiques, énergétiques 

et sociétaux toujours plus exigeants, nos entreprises 

démontrent leur aptitude à anticiper les changements, 

à investir de manière ciblée et à innover en permanence. 

Cette dynamique renforce non seulement leur propre 

compétitivité, mais également celle de l‘ensemble des 

destinations.

Si les conditions météorologiques favorables ont natur-

ellement contribué aux bons résultats de l‘exercice, elles 

ne sauraient à elles seules expliquer ces performances. 

Celles-ci sont avant tout le fruit d‘une stratégie, moyen – 

long terme, d‘investissements continus et d‘un engagement 

constant de nos membres.

La modernisation des infrastructures, le développement 

de l‘enneigement technique, la diversification des offres, 

l‘amélioration continue de la qualité des prestations ainsi 

que l‘innovation dans les services proposés constituent 

aujourd‘hui les piliers de la réussite. Ils permettent au 

Valais de consolider sa position parmi les grandes desti-

nations alpines.

L‘ÉTÉ, …
Longtemps considérée comme le complément à la saison 

hivernale, la période estivale est désormais devenue un 

axe stratégique du développement de notre branche.

Les sociétés de remontées mécaniques poursuivent avec 

succès leur diversification en valorisant, la randonnée, 

le VTT, la gastronomie d‘altitude ainsi que de nombreux 

événements sportifs et culturels. Cette évolution répond 

aux nouvelles attentes de la clientèle et contribue à faire 

vivre nos destinations durant une grande partie de l‘année.

Les excellents résultats de l‘été 2025 confirment la perti-

nence de cette stratégie. Les destinations valaisannes ont 

bénéficié d‘une fréquentation particulièrement bonne, 

portée aussi bien par la clientèle suisse que par les visiteurs 

internationaux, et ce malgré un contexte géopolitique 

mondial marqué par de nombreuses incertitudes.

Au-delà des performances des remontées mécaniques, 

cette dynamique profite à l‘ensemble de l‘écosystème 

touristique valaisan. Elle renforce la résilience économique 

de nos régions, soutient l‘activité des hôtels, restaurants, 

commerces et prestataires touristiques, tout en générant 

des retombées positives pour l‘ensemble de l‘économie 

cantonale.

LA SAISON HIVERNALE…. 
L‘hiver 2025/2026 s‘inscrit dans la continuité des excel-

lentes saisons enregistrées ces dernières années.

Après un début d‘hiver précoce, marqué par les premières 

chutes de neige dès la fin octobre, les conditions météor-

ologiques se sont révélées plus contrastées avec un redoux 

prononcé en décembre. Cette situation a rappelé toute 

l‘importance de disposer d‘infrastructures modernes, 

notamment en matière d‘enneigement technique, ainsi 

que du savoir-faire et de la réactivité des exploitants pour 

garantir d‘excellentes conditions de ski durant les fêtes 

de fin d‘année.

Les vacances de février ont ensuite été marquées par des 

chutes de neige exceptionnellement abondantes. Si ces 

précipitations ont momentanément compliqué l‘exploitation 

des domaines skiables et les déplacements dans certaines 

régions, elles ont également constitué une précieuse ré-

serve naturelle pour la suite de la saison.

Grâce à cet enneigement généreux et au professionnalisme 

des équipes sur le terrain, les domaines skiables ont pu 

offrir des conditions de glisse remarquables jusqu‘à leur 

fermeture, contribuant à une fin de saison particulière-

ment réussie.

Les excellents résultats enregistrés témoignent de la 

confiance renouvelée de la clientèle envers les stations 

valaisannes. Ils reflètent également l‘engagement quo-

tidien des exploitants et de leurs collaborateurs, dont la 

compétence, la disponibilité et la capacité d‘adaptation 

permettent d‘offrir une expérience répondant aux attentes 

d‘une clientèle toujours plus exigeante.

PRÉPARER L‘AVENIR
Ces excellents résultats ne doivent cependant pas conduire 

à l‘immobilisme.

L’évolution climatique, la transition énergétique, les attentes 

de la clientèle, la digitalisation des services ou encore la 

concurrence internationale continueront d‘influencer pro-

fondément notre secteur au cours des prochaines années.

Parallèlement, les sociétés doivent faire face à une aug-

mentation constante de leurs coûts d‘exploitation. L‘évo-

lution générale des prix, le renforcement des exigences 

réglementaires, la hausse des charges du personnel, les 

difficultés de recrutement ainsi que les investissements 

indispensables au renouvellement des installations repré-

sentent autant de défis majeurs.

Dans ce contexte, les Remontées Mécaniques Valaisannes 

ont plus que jamais un rôle essentiel à jouer.

Notre association doit poursuivre son action en tant qu‘in-

terlocuteur privilégié des autorités cantonales, de VWP, 

de la faîtière nationale et de l‘ensemble des partenaires du 

tourisme. Elle doit favoriser les échanges d‘expériences 

entre ses membres, encourager les synergies, défendre 

les intérêts de la branche et accompagner les entreprises 

dans leur adaptation aux défis de demain.

C‘est en misant sur une vision commune, sur le partage des 

compétences et sur une capacité permanente à innover que 

nous continuerons à renforcer la position de la branche.

Ensemble, nous continuerons à jouer un rôle majeur dans 

le développement touristique de notre canton et de nos 

régions de montagne.

Didier Défago
Président
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CHART-NETWORK
	ACTIVITÉS DE L‘ASSOCIATION

	 INTERNE
L’exercice associatif 2025/26 a été marqué par une intense 
activité de défense des intérêts des remontées mécaniques 
valaisannes. Deux dossiers stratégiques majeurs ont parti-
culièrement mobilisé l’association tout au long de l’année: la 
zone prévue pour les installations à câbles (plan directeur 
cantonal) ainsi que la préparation des nouvelles négociations 
du contrat-type de travail (CTT 2027).

Parallèlement, de nombreux autres dossiers stratégiques 
ont été traités. L’association s’est engagée activement dans 
différents groupes de travail aux niveaux cantonal et natio-
nal et a fait valoir les intérêts des remontées mécaniques 
valaisannes partout où se dessine l’avenir de la branche. Les 
échanges avec Remontées Mécaniques Suisses (RMS), les 
associations régionales, les services cantonaux ainsi que de 
nombreuses organisations partenaires se sont encore inten-
sifiés au cours de l’exercice écoulé.

Un autre sujet ayant occupé l’association a été la procédure 
pénale en cours contre inconnu en lien avec le règlement relatif 

ACTIVITÉS
2025 – 2026
De juin 2025 à mai 2026

aux cartes libre parcours. Tout au long de la procédure, les 
Remontées Mécaniques du Valais ont collaboré de manière 
transparente et coopérative avec les autorités compétentes. 
L’ensemble des documents demandés a été mis à la disposition 
des autorités de poursuite pénale. En accordant ces cartes 
libres parcours, l’association des Remontées Mécaniques du 
Valais n’a à aucun moment eu l’intention d’obtenir des avantages 
indus. Si les investigations des autorités de poursuite pénale 
devaient démontrer que la remise de cartes libre parcours 
ne répond pas aux exigences légales, l’association adaptera 
bien entendu sa pratique. Dans l’attente d’une clarification 
juridique, l’association a suspendu, à titre préventif, la remise 
de cartes gratuites depuis la saison 2025/2026.

L’adoption du nouveau règlement relatif au droit de vote 
et aux cotisations lors de l’Assemblée générale 2025 sur la 
Lauchernalp a permis de clore avec succès un dossier de 
gouvernance de longue date. Le compromis élaboré conjoin-
tement avec les membres permet désormais aux Remontées 
Mécaniques du Valais de recentrer davantage leur action sur 
la défense des intérêts politiques et le soutien à la branche
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LANDMARK
	 ACTIVITÉS DE L’ASSOCIATION  

	 CANTON/POLITIQUE 2025/2026
La zone prévue pour les installations à câbles (plan directeur 
cantonal) a constitué le principal dossier politique de l’exercice 
associatif 2025/26. Ce qui avait débuté en novembre 2023 
par une première séance d’échange entre le Service du dé-
veloppement territorial (SDT) et les Remontées Mécaniques 
du Valais se trouve désormais dans une phase décisive.

Dans le cadre de nombreuses séances d’échange avec les 
autorités cantonales (SDT, SPM), les autorités fédérales (OFT 
et ARE), Remontées Mécaniques Suisses (RMS) ainsi que 
d’autres représentants de la branche, l’association s’est engagée 
de manière constante en faveur d’une solution pragmatique 
et juridiquement sûre. Les discussions ont notamment porté 
sur l’introduction initialement prévue d’une nouvelle zone 
destinée aux installations à câbles ainsi que sur les adapta-
tions qui en découleraient pour la planification cantonale de 
l’affectation du sol.

Lors de la séance commune du 24 avril 2026, les Remon-
tées Mécaniques du Valais ont pu exposer directement leur 
position et leurs préoccupations aux autorités fédérales et 
cantonales compétentes. Les arguments présentés ont été 
pris en considération et ont, dans l’ensemble, rencontré une 
écoute favorable. À ce jour, il se dessine que la pratique va-
laisanne actuelle pourrait continuer à jouer un rôle central, 
sans qu’il soit nécessaire d’introduire la zone pour les ins-
tallations à câbles envisagée à l’époque. Les appréciations 
formelles et les décisions des services fédéraux compétents 
sont toutefois encore attendues.

L’association continuera à suivre étroitement ce dossier stra-
tégique majeur au cours du prochain exercice et à défendre 
avec détermination les intérêts des remontées mécaniques 
valaisannes. Sa ligne directrice en matière de représentation 
politique est clairement définie.

CTT 2027 – préparation des négociations avec les par-
tenaires sociaux
La préparation des nouvelles négociations du contrat-type 
de travail (CTT 2027) a constitué le deuxième dossier straté-
gique prioritaire. Après d’importants travaux préparatoires, 
deux ateliers réunissant des représentants de la branche ont 
déjà eu lieu au cours de l’exercice associatif.

Les travaux ont porté en priorité sur la définition de positions 
communes, l’élaboration des arguments clés ainsi que la dé-
termination de la marge de manœuvre stratégique en vue 
des prochaines négociations avec les partenaires sociaux. 
L’association vise une solution équilibrée permettant de ga-
rantir durablement à la fois la compétitivité des entreprises 
et des conditions de travail attractives.

HANDSHAKE ACTIVITÉS DE L’ASSOCIATION  
	 PARTENARIATS 2025/2026
Au cours de l’exercice associatif 2025/2026, les Remontées 
Mécaniques du Valais ont une nouvelle fois entretenu des 
échanges intenses et réguliers avec leurs organisations par-
tenaires aux niveaux cantonal et national. Outre les séances 
d’échange établies avec Remontées Mécaniques Suisses (RMS), 
Valais/Wallis Promotion (VWP), les autorités cantonales ain-
si que d’autres partenaires touristiques, l’association s’est 
engagée dans de nombreux groupes de travail et organes 
spécialisés.

Cette participation permet aux Remontées Mécaniques 
du Valais de faire valoir les intérêts de leurs membres à un 
stade précoce et de contribuer activement aux évolutions 
de la branche, qu’il s’agisse de politique, d’aménagement du 
territoire, de droit du travail, de formation, de numérisation, 
d’environnement, de statistiques ou de communication.

L’association se positionne comme un interlocuteur constructif 
pour les autorités, les milieux politiques et les organisations 
de la branche. Grâce à sa participation continue aux diffé-
rents groupes de travail, la voix des remontées mécaniques 
valaisannes a pu être défendue efficacement tant au niveau 
cantonal que national.

Le nombre de prises de position officielles, de séances, de 
groupes de travail et de contacts politiques illustre le fort 
engagement de l’association en faveur de ses membres et 
souligne l’importance croissante de la défense des intérêts 
comme mission centrale des Remontées Mécaniques du Valais.

Dans le cadre de ce dossier, l’association poursuit 
les objectifs prioritaires suivants:
•	Accélération des procédures
•	Renforcement de la sécurité en matière de 
	 planification et de droit
•	Réduction des coûts de projet et de procédure
•	Allègement administratif

Pour ce dossier, le message central de l’association est 
le suivant:

«LES REMONTÉES MÉCANIQUES VALAISANNES 
SOUTIENNENT UN SALAIRE MINIMUM OBLI-
GATOIRE ET APPLICABLE À L’ENSEMBLE DE LA 
BRANCHE.  

En contrepartie, elles préconisent un cadre réglement-
aire plus simple, centré sur les éléments essentiels, afin 
de préserver les emplois, renforcer la compétitivité 
des entreprises de montagne et valoriser les colla-
borateurs sur la base de leurs compétences, de leurs 
responsabilités et de leurs performances.»
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GRID
Plan directeur 

cantonal – plan d’affectation
Représentation des intérêts 

(lobbying)
Renégociations CTT 2027 – 
représentation des créances 

des membres

THÈMES PRIORITAIRES RMV 2025/2026

HANDSHAKE STAR

CALENDAR-DAYS	 ACTIVITÉS DE L’ASSOCIATION 
	 FORMATIONS / ÉVÉNEMENTS 		
	 2025/2026
Au cours de l’exercice associatif 2025/2026, les Remontées 
Mécaniques du Valais se sont également engagées de manière 
ciblée dans les domaines de la formation et du perfection-
nement, de la promotion de la relève ainsi que des échanges 
au sein de la branche. L’objectif est resté de renforcer les 
compétences professionnelles au sein de la branche, de favo-
riser le partage d’expériences et de proposer des plateformes 
attractives de réseautage et de transfert de connaissances.

Formation & cours spécialisés
Les cours éprouvés destinés aux conducteurs d’engins de 
damage ont à nouveau été organisés avec succès. En raison 
de la forte demande, un cours supplémentaire en langue alle-
mande a pu être proposé pour la première fois à Salquenen. 
Au total, environ 80 personnes ont participé à ces cours. Le 
taux de participation élevé confirme le besoin persistant de 
personnel qualifié pour l’exploitation hivernale.

Les cours de patrouilleur A, B et C à Crans-Montana et Blatten 
ont eux aussi constitué une nouvelle fois un élément incon-
tournable de l’offre de perfectionnement. Ils contribuent 

de manière importante à la qualité et à la sécurité dans le 
domaine du sauvetage sur les pistes. Un grand merci aux 
responsables de cours Fabrice Meyer (FR) et Michael Sal-
zgeber (DE) pour leur engagement fidèle et de longue date.

Promotion de la relève
Au cours de l’exercice associatif 2025/2026, les Remontées 
Mécaniques du Valais ont également soutenu la campagne 
nationale de promotion de la relève «Call of Heroes» de 
Remontées Mécaniques Suisses (RMS) et se sont engagées, 
avec leurs partenaires, pour attirer les futurs professionnels 
de la branche. La campagne a bénéficié d’une forte visibilité 
dans toute la Suisse et a contribué à sensibiliser les jeunes aux 
nombreuses possibilités professionnelles, variées et attractives, 
offertes par le secteur des remontées mécaniques. Par leur 
soutien, les Remontées Mécaniques du Valais ont elles aussi 
contribué de manière importante au succès de la campagne 
et à la pérennisation de la relève au sein de la branche.

Sicherheit.
Betriebsverfügbarkeit.
Vertrauen.
Drohneninspektionen
für Bergbahnen & Skigebiete

Liftanlagen & Seilbahnen

Seile, Masten, Stützen, 
Schneebehang, 
Rollenbatterien, 
vollständige Visuals- und 
Wärmebildinspektion.

Schneeerzeuger

Positionierung, 
Schneifeld, Sprühbild, 
Nukleation. Statusprüfung 
mit Wärmebild bei Tag 
und Nacht

Pistenkontrolle & 
Personensuche
Schlusskontrolle, 
Sicherheitsnetze, 
Personenerkennung, 
Suchaktionen, unterstützung
Pistenrettung

Wir verhindern Probleme, bevor sie Geschichte schreiben.
Lawinenüberwachung, Schneehöhenmessung, Beleuchtung, Marketingaufnahmen, Kartierung, Gästeinformation, Infrastrukturkontrolle…

SCARA captures GmbH
Industriestrasse 53
6034 Inwil

Webseite: scara-captures.ch
info@scara-captures.ch 

+41 75 400 70 00

Dans ce domaine, les intérêts prioritaires de l’association 

sont les suivants:

PROMOTION ET DÉVELOPPEMENT DE LA FOR-
MATION AU SEIN DE LA BRANCHE.



FACTS & FIGURES
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ÉVOLUTION DU CHIFFRE D’AFFAIRES, 
DE L’EBITDA, DU CASH-FLOW ET DES INVESTISSEMENTS
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let’s

mobile access

Go digital on the slopes with the Smartphone Skipass
• Skitickets directly on the smartphone: find, buy, activate and start skiing in seconds.
• 100% winterproof – the smartphone stays in the pocket.
• Seamlessly integrated into eCommerce systems – valuable guest data included.
• Proven technology used by leading ski resorts worldwide.
• More comfort for guests, more insights for operators.
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1991NOMBRE 
DE PISTES (KM)

EN KILOMÈTRES

ENTREPRISES ET LEURS COLLABORATEURS

40.23% KILOMÈTRES DE 
PISTES ENNEIGÉES
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D’ENTREPRISES

DONT COLLABORATEURS À L’ANNÉE – 
REMONTÉES MÉCANIQUES

DONT SAISONNIERS – 
REMONTÉES, HIVER

DONT SAISONNIERS – 
REMONTÉES, ÉTÉ

DONT ANNUELS & SAISONNIERS – 
AUTRES ACTIVITÉS

NOMBRE TOTAL
DE COLLABORATEURS

ENNEIGEMENT MÉCANIQUE
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GROUPES DE 
TRAVAIL RMV 
2025/2026
Légende Intern

Vorstand/GL
Intern

Mitglieder WBB

Externe Beratung 
Technik / Recht / 

Branche

Sonstige Externe 
Beratung

Politik / Kommunikation 
Politique / Communication 

Lead Support

Überprüfung Governance WBB
Vérification de la gouvernance RMV 

Intern

Vorstand

Intern

Direktion

Mitglieder 

WBB 

Arbeitsgruppe NAV2027
Groupe de travail CTT2027

Intern 

Vostandskommision

Intern 

Direktion 

Mitglieder 

WBB 
Externe Beratung 

Recht

Integration Zone für Seilbahnen (Richtplan)
Intégration zone de remontée (plan directeur) 

Intern 

Vostandskommision

Intern 

Direktion 
Externe Beratung 

Technik
Externe Beratung 

Recht

Altlasten und belastete Flächen (BAV) 
Sites pollués et surfaces contaminées (OFT)

Intern 

Direktion 

Externe Beratung

Branche National

Externe Beratung

Branche Regional

Nationale Datenbank / Statitisk SBS / WBB 
Base de données nationale /
Statistiques RMS / RMV

Externe Beratung 

Branche National

Intern 

Direktion

Mitglieder 

WBB

Austausch über die
Kurzarbeitsentschädigung (KAE) 
échange sur les RHT 

Sonstige Externe 

Beratung

Intern 

Direktion

Vernehmlassung Totalrevision
Umweltschutzgesetz
Consultation – Révision totale de la loi sur la 
protection de l’environnement

Intern 

Direktion

Externe Beratung 

Technik
 

WBB Freikartenreglement 
Règlement des cartes de libre
circulation de la RMV

Intern 

Vorstand

Intern 

Direktion

Externe Beratung 

Recht

Förderprogramm HVO – (Erstüberlegungen)
Programme de soutien HVO –
Premières réflexions

Intern 

Direktion

Sonstige Externe 

Beratung

Chaos-Initiative
Initiative du chaos

Sonstige Externe 

Beratung

Intern 

Vorstand

Intern 

Direktion

Kantonale Mindestlohnkampagne 
Campagne cantonale sur le salaire minimum

Sonstige Externe 

Beratung

Intern 

Vorstand

Intern 

Direktion

20 Jahre Seilbahngesetz 
20 ans de loi sur les remontées mécaniques

Externe Bertung 

Branche National

Externe Beratung 

Branche Regional

Intern 

Vostandskommision

Intern 

Direktion

Tarifvereinbarung KWRO 
Convention tarifaire OCVS

Intern 

Vostandskommision

Intern 

Direktion

Externe Beratung 

Recht

Antwortschreiben Postulat Po 24.3468
Réponse au postulat 24.3468

Externe Bertung 

Branche National

Externe Beratung 

Branche Regional

Intern 

Vostandskommision

Intern 

Direktion

Kommunikation (Krisen-, Medien) 
Communication (crise, media) 

Intern 

Vostandskommision

Intern 

Direktion

Externe Beratung 

Kommunikation

Kommunikation (Produkte, PR)
Communication (produit, PR)

Intern 

Vostandskommision

Intern 

Direktion

Externe Beratung 

Kommunikation

Politscreening (Gesetzgebung) 
Politscreening (législation)

Intern 

Vostandskommision

Intern 

Direktion

Externe Beratung 

Kommunikation

Nachwuchsförderung
Promotion de la relève

Lead Support

Nachwuchsförderung SBS (2026)
Promotion de la relève RMS (2026)

Externe Bertung 

Branche Regional

Intern 

Direktion

Intern

Sekretariat
Mitglieder 

WBB

Projekt Westschweizer Netzwerk
Projet de Réseau romand 

Externe Beratung

Partner

Intern 

Direktion

Intern

Sekretariat
Mitglieder 

WBB

Kurse / Ausbildung 
Cours / formation 

Lead Support

Pistenfahrzeugkurs 
Cours de conduite de dameuse

Intern 

Direktion

Intern 

Sekretariat

Intern 

Mitglieder WBB

Externe Beratung

Fachreferenten

Pistenrettungskurs 
Cours de sauvetage

Intern 

Direktion

Intern 

Sekretariat

Intern 

Mitglieder WBB

Externe Beratung

Fachreferenten

AZG Kurs Arbeitszeitgesetz Allrounder-Kurs 
Cours général sur la loi du travail

Externe Beratung

Branche National

Intern 

Direktion

Intern 

Sekretariat

Externe Beratung

Fachreferenten

Ergänzende Schulung für Sprengberechtigte 
Cours de sauvetage

Intern 

Direktion

Intern 

Sekretariat

Intern 

Mitglieder WBB

Externe Beratung

Fachreferenten

Veranstaltungen / Events 
Manifestations / Evénements

Lead Support

Roadshow SBS 
Roadshow RMS

Intern 

Direktion

Intern 

Sekretariat

Externe Beratung

Branche National

Produkte / Marketing
Produit / Marketing 

Lead Support

Snow Pass Valais (Produkte)
Snow Pass Valais (produit)

Intern 

Vostandskommision

Intern 

Direktion

Externe Beratung 

Kommunikation

Valais Mountain Card (Produkte)
Valais Mountain Card (produit)

Intern 

Direktion

Intern 

Sekretariat

Kooperationen
Coopérations Lead Support

Austausch (strategisch) 
Échange (stratégique) 

Intern 

Vostandskommision

Intern 

Direktion

Externe Beratung 

Kommunikation

Verbandsaustausch (Politik – Projekt) 
Échange d‘associations (politique – projet) 

Intern 

Vostandskommision

Intern 

Direktion

Fixe Vorstandsmandate
Mandats de comité fixes

Lead Support

Seilbahnen Schweiz 
Remontées mécaniques suisses 

Valentin König

Vorstand WBB 

Walliser Tourismuskammer 
Chambre valaisanne de tourisme 

Didier Défago 

Vorstand WBB 

Urs Zurbriggen 

Vertreter 

Thermalbäder 

Snowsport Valais 
Snowsports Valais 

Valentin König

Vorstand WBB 

Urs Zurbriggen 

Vorstand WBB 

Walliser Industrie und Handelskammer 
Chambre valaisanne de commerce et d‘industrie

Valentin König

Vorstand WBB 

Fixe Kommissionen WBB 
Commissions fixes RMV 
Politik, SBS, Kommunikation, Sponsoring, Partner
Politique, RMS, communication,
sponsoring, partenaires

Didier Défago 

Vorstand WBB 

Valentin König 

Vorstand WBB 

Urs Zurbriggen 

Vorstand WBB 

Brice Christen 

Vorstand WBB

Recht, Ausbildung, Technik, NAV
Droit, Formation, Technique, CTT

Laurent Vaucher

Vorstand WBB 

Pascal Bourquin

Vorstand WBB 

Martin Hug

Vorstand WBB 

Fabrice Boschung 

Vorstand WBB

Produkte, Marketing, Verkauf 
Produits, marketing, vente

Intern 

Direktion

Intern 

Sekretariat
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MÉDIAS
POMONA – 01.07.2025
Le Valais compte dix nouveaux professionnels des remon-
tées mécaniques

RTN – 09.07.2025
Les remontées mécaniques suisses démarrent la saison 
d‘été en force

RHONE FM – 09.07.2025
Les remontées mécaniques suisses démarrent la saison 
d‘été en force

LE NOUVELLISTE – 29.08.2025
Valais: saison réussie pour les remontées mécaniques, avec 
6,76% journées skieurs en plus

RHONE FM – 29.08.2025
Un exercice 2024/2025 jugé réussi pour l’Association des 
Remontées mécaniques valaisannes

LENOUVELLISTE – 31.10.2025 
Depuis samedi, le casque sera obligatoire sur les pistes de 
ski en Italie. Pas en Valais

HTR – 10.11.2025
Le Valais très optimiste pour sa saison de ski

LENOUVELLISTE – 18.12.2025
Sports d’hiver: comment la culture du ski est menacée par 
le réchauffement climatique

RHONE FM – 05.02.2026 
Fréquentation en hausse dans les stations valaisannes

RHONE FM – 04.03.2026 
Remontées mécaniques : seul le Valais a connu une hausse 
du nombre de skieurs en Suisse

EINE GRUPPE INNOVATIVER TECHNOLOGIEUNTERNEHMEN. 
Seilbahnen, Pistenfahrzeuge und Beschneiungsanlagen aus einer 
Hand, die einiges gemeinsam haben: technische Exzellenz, Design 
und einen hohen Spezialisierungsgrad.

www.leitner.com
www.prinoth.com

www.demaclenko.com

WINTER 
AT ITS 
BEST

Begeisterung 
verbindet
Spitzenqualität in modernem Design, benutzerfreundliche 
Lösungen und die beste Betreuung – von der ersten Idee bis 
zum abgeschlossenen Projekt und während der gesamten 
Lebensdauer – darauf können sich Garaventa-Kunden 
verlassen. Denn mit Begeisterung bauen wir Seilbahnen, 
weltweit.

Une qualité supérieure dans un design moderne,
des solutions conviviales et le meilleur soutien - de l‘idée 
initiale au projet abouti et tout au long du cycle de vie -
voilà sur quoi les clients de Garaventa peuvent compter. 
Nous construisons avec passion des transports à câble, 
dans le monde entier.

garaventa.com



COMITÉ

Politique, Economie, Communication
Collaboration RMS, Sponsoring, Partenaires

Didier Défago
Brice A. Christen 

Valentin König
Urs Zurbriggen

Droit, Formation,
Technique, CTT 

Laurent Vaucher
Fabrice Boschung
Pascal Bourquin

Martin Hug

Direction opérative de l’association, mise en oeuvre de la stratégie définie par le comité

Comité RMV

arrow-down

arrow-down

arrow-down

arrow-down

arrow-down arrow-down

Définition de la stratégie

Produits, Marketing, VentesDirection
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ORGANISATION

SECRÉTARIAT RMV
c/o Avalua AG

Bahnhofstrasse 9d

3904 Naters

COMPTE BANCAIRE 
BCVS, Sion
IBAN: CH80 0076 5001 0195 8150 2

Remontées mécaniques valaisannes
Bahnhofstrasse 9d, 3904 Naters

Tel	 +41 27 922 20 50

E-mail	 info@rmv-wbb.ch

PRÉSIDENT
Didier Défago
D&D Alpin Sàrl

Ch. Du Tremplin 11, 1875 Morgins

Mobile 	 +41 79 220 60 89

E-mail	 president@rmv-wbb.ch

Durée du mandat: 
2025 – 2028

VICE-PRÉSIDENT
Valentin König
Aletsch Bahnen AG

Hauptstrasse 12, 3992 Bettmeralp

Tel	 +41 27 928 41 36 

E-mail	 v.koenig@aletschbahnen.ch

Durée du mandat:
2025 – 2028

Laurent Vaucher
Téléverbier SA

Case Postale 419, 1936 Verbier

Tel	 +41 27 775 25 23

E-mail	 l.vaucher@televerbier.ch

Durée du mandat: 
2025 – 2028

Fabrice Boschung
Téléovronnaz SA

Route d‘Odonne 95, 1911 Ovronnaz

Tel +41 27 306 35 53              

E-mail fabrice.boschung@teleovronnaz.ch

Durée du mandat: 
2025 – 2028

Urs Zurbriggen
My Leukerbad AG

Postfach 100, 3954 Leukerbad

Tel	 +41 27 472 71 66 

urs.zurbriggen@leukerbad.ch

Durée du mandat:
2025 – 2028

Martin Hug
Zermatt Bergbahnen AG

Postfach 378, 3920 Zermatt

Tel	 +41 27 966 01 01

E-mail 	 martin.hug@zbag.ch

Durée du mandat: 
2025 – 2028

Pascal Bourquin
Remontées Mécaniques 

de Grimentz-Zinal SA

Rte des Amis de la Nature 3

3961 Grimentz

Tel	 +41 27 476 13 62

E-mail	 direction@grimentz-zinal.ch

Durée du mandat: 
2025 – 2028

Brice A. Christen
Alplift SA 

Bahnhofstrasse 26, 3952 Susten

Tel +41 27 527 04 85

E-mail brice.christen@alplift.ch

Durée du mandat: 
2025 – 2028

MEMBRES
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RÉPARTITION DES VOIX 

POUR L’ASSEMBLÉE 
GÉNÉRALE 2026

… bürgt für smarte Lösungen  
in aller Welt.

… garant de solutions intelli­
gentes dans le monde entier.

… garantisce soluzioni  
intelligenti in tutto il mondo.

… garantescha schliaziuns  
intelligentas en tut il mund.

www.sisag.ch

Page 18 Répartition des voix

Aletsch Bahnen AG 13

Alplift SA 2

Belalp Bahnen AG 4

Bellwald Sportbahnen AG 3

Bergbahnen Hohsaas AG 3

Blanchalpe SA 1

Funiculaire St-Luc - Chandolin SA 4

Giw AG 1

Lauchernalp Bergbahnen AG 4

Luftseilbahn Kalpetran-Embd 1

Luftseilbahn Leukerbad-Gemmipass AG 2

Luftseilbahn Raron-Unterbäch 1

Luftseilbahn Stalden-Staldenried-Gspon 1

Moosalp Bergbahnen AG 2

My Leukerbad AG Torrent-Bahnen 4

NV Remontées mécaniques SA 10

Portes du Soleil Suisse SA 10

RM Crans-Montana Aminona SA 10

RM de Grimentz-Zinal SA 7

Rosswald Bahnen AG 2

Saastal Bergbahnen AG 10

Skilift Münster-Geschinen AG 1

Skilifte Gspon AG 1

Skilifte Rothwald-Wasenalp am Simplon 1

Société d’Exploitation de Torgon 1

Sportbahnen Eischoll 1

Sportbahnen Gampel-Jeizinen AG 1

Sportbahnen Unterbäch AG 1

Télé Anzère SA 4

Télé Mont-Noble SA 2

Télécabine de Vercorin SA 3

Téléconthey 1

Télé-Évolène SA 1

TéléLaFouly-ChampexLac SA 2

Téléovronnaz SA 3

Téléphérique Chalais-Vercorin SA 1

Téléphérique Dixence - Lac des Dix 1

Télésiegette sârl  1

Télés-Vichères-Liddes SA 1

Télé-Thyon SA 4

Téléverbier SA 15

Touristische Unternehmung Grächen AG 3

VerticAlp Vallée du Trient SA 2

Zermatt Bergbahnen AG 18

TOTAL 164




