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MESSAGE DU

PRÉSIDENT
EVOLUER, S’ADAPTER . . .
Depuis l’Assemblée générale 2023, l’association s’est 
pleinement mobilisée. Elle a su tirer parti de l’apport pré-
cieux de membres extérieurs au comité afin d’optimiser 
son fonctionnement et sa gouvernance. Cette phase de 
remise en question était indispensable pour poser des 
bases solides, résolument tournées vers l’avenir.

Dans un monde en constante évolution — entre digita-
lisation, innovations permanentes et bouleversements 
climatiques — notre branche fait preuve d’une remar-
quable capacité d’adaptation et de résilience.

Mais au-delà des défis, ce contexte en mutation offre aussi 
de nombreuses opportunités : améliorer nos pratiques, 
développer de nouvelles idées, diversifier nos activités 
et créer des synergies, tout en consolidant notre rôle 
central dans chacune de nos destinations.

Dans cet environnement en perpétuel changement, une 
question s’impose : la flexibilité ne devient-elle pas, plus 
que jamais, le maître mot de notre secteur ?

BILAN 2024–2025
Cette tendance s’est confirmée une fois de plus au cours 
de l’exercice 2024–2025. Une fonte des neiges tardive, 
suivie d’un début d’été marqué par une météo instable, 
nous a rappelé que c’est la montagne qui impose son 
rythme.

À la mi-été, en particulier fin octobre, la situation s’est 
nettement améliorée, permettant même de prolonger 
l’exploitation jusqu’à la fin octobre. VTT, randonnées, 
expériences culinaires : les visiteurs ont pleinement pro-
fité de l’offre estivale et automnale — preuve concrète 
de la capacité d’adaptation de notre branche. Un signal 
fort en faveur d’une orientation annuelle, voire quatre 
saisons, de plus en plus attendue du secteur touristique, 
et en particulier des remontées mécaniques.

L’été rime aussi avec investissements : maintenance ou 
renouvellement d’installations, optimisation du réseau 
d’enneigement technique, développement des énergies 
renouvelables, préparation des équipes pour l’hiver… 
Autant de travaux à mener en parallèle de l’exploitation 
estivale et de l’accueil des visiteurs, avec pour exigence 
constante : la sécurité de tous.

L’hiver a débuté en décembre sous de bons auspices, 
avec un enneigement naturel satisfaisant et des tem-
pératures propices à la production de neige de culture. 
Les vacances de Noël ont démarré sous de belles chutes 
de neige, entraînant une dynamique positive du marché 
suisse, ainsi que le retour progressif de la clientèle inter-
nationale de plus en plus présentes depuis la fin de la 
période COVID.

Les tendances de fréquentation évoluent également : il 
fût un temps, les pics d’affluence étaient concentré sur les 
vacances scolaires. L’activité des skieurs tend désormais 
à s’étaler sur l’ensemble de la saison, avec pour exemple 
un creux de janvier quasi inexistant.

La fin de saison a été longue, bénéficiant d’un bon manteau 
neigeux mais une météo instable. Le ski de printemps 
retse une période délicate, selon le positionnment des 
destination le potentiel de développemnt peu s’avérer 
intéressant.  Au final, avec une hausse de la fréquenta-
tion de +6.76% et un chiffre d’affaires en progression de 
4.6%, la saison s’est révélée une fois de plus fantastique.

EN CONCLUSION
L’exercice 2024–2025 confirme le rôle stratégique des 
remontées mécaniques valaisannes dans l’économie du 
canton. Une saison hivernale exceptionnelle, une pro-
longation automnale bienvenue et une stabilité estivale 
relative, témoignent de la solidité du secteur. Les acteurs 
valaisans ont su adapter leur offre, valoriser la montag-
ne tout au long de l’année et continuent a anticiper les 
enjeux environnementaux à venir.

Une collaboration étroite avec les collectivités publiques 
et l’ensemble des partenaires touristiques demeure 
essentielle pour pérenniser cette dynamique.

Je tiens à adresser mes sincères remerciements à mes 
collègues du comité, ainsi qu’à notre directeur David 
Wyssen, pour leur engagement précieux. Un immense 
merci également à vous, chers membres, ainsi qu’à vos 
équipes, qui œuvrent chaque jour, souvent dans des 
conditions exigeantes, avec passion et persévérance 
pour offrir à notre clientèle, suisse et internationale, des 
expériences inoubliables au cœur de nos magnifiques 
montagnes valaisannes.

Didier Défago
Président1.5 Mio.

1.0 Mio.

0.5 Mio.

0.0 Mio.
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3 Mio.
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CHART-NETWORK
	ACTIVITÉS DE L‘ASSOCIATION

	 INTERNE
Au cours de l‘exercice 2024/25, la gouvernance interne 
de l‘association a été une nouvelle fois au centre des 
préoccupations – concrètement, l‘élaboration d‘une 
solution tournée vers l‘avenir concernant la répartition 
des droits de vote et la structure des contributions au 
sein des Remontées Mécaniques Valaisannes.

Grâce à un processus intensif et largement participa-
tif de recherche de solution interne, une proposition 
commune a pu être élaborée. Celle-ci sera soumise 
au vote de l’assemblée générale 2025. Nous sommes 
convaincus d‘avoir trouvé, avec nos membres, un 
compromis optimal répondant aux multiples intérêts en 

ACTIVITÉS
2024 – 2025
De juin 2024 à mai 2025

présence. L’adoption de cette proposition permettrait 
de concentrer à nouveau nos efforts futurs sur les 
missions fondamentales de l’association.

Parallèlement, plusieurs projets stratégiques internes 
ont été poursuivis et approfondis durant l‘année :

Plans d’affectation : Voir Activités politiques / canto-
nales 2024/2025 (ci-après).

Thématique CTT : Le groupe de travail interne dirigé par 
Laurent Vaucher, Pascal Bourquin, David Wyssen ainsi 
que Me Franzetti a poursuivi ses réflexions sur les amé-
liorations possibles de la CTT actuellement en vigueur. 
En 2025/26, il définira la stratégie à adopter en vue des 
prochaines négociations avec les partenaires sociaux.

7
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Promotion de la relève : Â la suite d’une analyse interne 
sur ce thème et en comparaison avec les résultats du projet 
RMS « Avenir des responsables techniques », un constat 
clair se profile: surcharge de travail, rôles mal définis et 
absence de perspectives professionnelles caractérisent 
trop souvent le quotidien des responsables techniques. 
Selon les Remontées Mécaniques Valaisannes, ces 
difficultés structurelles concernent non seulement les 
cadres techniques mais, touchent de plus en plus d’autres 
fonctions dirigeantes dans notre branche.

Après un examen attentif, l‘association a conclu qu‘elle 
ne pouvait pas assumer un rôle moteur actif en matière 
de promotion de la relève en raison de ressources hu-
maines et financières limitées. Elle estime que ce sont ses 
membres qui doivent prendre l‘initiative de développer 
et de mettre en œuvre des solutions.

Cela dit, les prestations actuelles de soutien dans le 
domaine de la relève seront maintenues, en particulier :
• �Le soutien financier et organisationnel lors des salons 

des métiers de Brigue et Martigny
• �La participation à des manifestations d’information 

cantonales et régionales
• �La contribution aux campagnes nationales, comme 

l’initiative « Call of Heroes » de Remontées Mécaniques 
Suisses

L’association demeure ainsi un partenaire fiable en toile 
de fond, axé sur la coordination, la visibilité et le soutien 
ponctuel de ses membres dans leurs efforts de formation 
de la relève.

LANDMARK
	 ACTIVITÉS DE L’ASSOCIATION  

	 CANTON/POLITIQUE 2024/2025
En 2024/25, l’association a pris position 14 fois sur des 
dossiers cantonaux et nationaux variés. Les RMV ont 
toujours adopté une attitude factuelle, constructive et 
orientée vers les intérêts de la branche.

Le dossier politique cantonal le plus important a été la 
révision partielle du Plan directeur cantonal, dans lequel 
l’Etat prévoyait d’introduire une nouvelle zone pour les 
remontées mécaniques dans le cadre de la planification 
du plan d’affectation cantonale.

Ce n’est que grâce à l’intervention insistante des RMV 
qu’il a été possible d’empêcher que la fiche de coordi-
nation B.4 et l’aide-mémoire B30 ne soient mises en 
consultation publique en été 2025, en même temps que 
d’autres documents du plan directeur. Selon les RMV, 

la modification de pratique proposée aurait de lourdes 
conséquences pour toute la branche :

• �Les reconstructions ou constructions de nouvelles 
d’installations seraient fortement compliquées

• �Les procédures de planification et d’autorisation de-
viendraient plus complexes et coûteuses

• �L’obligation de variantes créerait une insécurité juridique 
accrue au lieu d’une sécurité de planification souhaitée

Les RMV remettent également en question la néces-
sité juridique d’une planification de zones préalables 
lorsqu’une installation est autorisée via la procédure 
d’approbation des plans. La distinction entre remontées 
publique et installations touristiques est aussi jugée peu 
convaincante d’un point de vue pratique et juridique.

Au cours de plusieurs entretiens avec le service SDT, il a 
été possible d’obtenir que le canton défende ses marges 
de manœuvre face à l’Office fédéral du développement 
territorial (ARE), sans céder à des pressions externes. 
Lors d’un échange ultérieur entre ARE, SDT, RMS et 
RMV, les principaux arguments de l’association ont pu 
être présentés et ont globalement reçu un écho favo-
rable. Les RMV ont pu transmettre leur prise de position 
détaillée directement à l’ARE pour consultation interne. 
La réponse est encore attendue.

L’association poursuivra son engagement pour une solution 
pragmatique, juridiquement sûre et réaliste. Elle reste en 
contact étroit avec des juristes, urbanistes, autorités, 
décideurs politiques, parties prenantes, Remontées 
Mécaniques Suisses et autres associations régionales.

HANDSHAKE ACTIVITÉS DE L’ASSOCIATION  
	 PARTENARIATS 2024/25
Les RMV ont maintenu un dialogue régulier, constructif 
et approfondi avec leurs partenaires principaux au niveau 
cantonal et national. Plusieurs coopérations ont pu être 
intensifiées et rendues plus efficaces.

Collaboration avec Remontées Mécaniques Suisses (RMS)
En tant que plus grande association régionale de RMS, nous 
nous considérons comme un acteur actif au sein de la faîtière. 
En 2024/25, nous avons contribué à plusieurs dossiers-clés :

• �20 ans de la loi sur les remontées mécaniques
• �Évolution du monitoring RMS
• �Enquête de l’OFT sur les sites contaminés
• �Révision de la directive 1
• �Mesures d’allègement de confédération prévu pour 2027

Page 7Activités



GRID
Représentation d’intérêts 

(lobbying)
Plan directeur 

cantonal –plan d’affectation
CTT 2027

THÈMES PRIORITAIRES RMV 2025/26

HANDSHAKE STAR

Coopération avec Valais/Wallis Promotion (VWP)
La collaboration avec notre organisation cantonale faîtière 
VWP est restée étroite et positive. Outre les réunions de 
coordination régulières, l’accent a été mis sur la commu-
nication commune et la promotion de produits, en parti-
culier la coordination autour de SnowPass Valais (SPV) et  
Valais Mountain Card (VMC). Des responsabilités claires 
et des processus harmonisés ont permis d’accroître l’effi-
cacité opérationnelle.

Collaboration avec la CVT
L’échange initié l’année précédente avec la Chambre du 
tourisme valaisan (CVT) et les fédérations touristiques 
clés – dont les RMV, GastroValais et Hôtellerie Valais – a 
été poursuivi et renforcé. L’objectif du groupe est d’anti-
ciper les sujets pertinents, de les analyser conjointement 
et de les représenter de manière coordonnée. Un succès 
concret : l’audition de mai 2025 à Berne sur l’amélioration 
du régime de chômage partiel, à l’initiative du canton, 
démontre un signal fort de la capacité d’action politique 
du tourisme valaisan.

CALENDAR-DAYS	 ACTIVITÉS DE L’ASSOCIATION 
	 FORMATIONS / ÉVÉNEMENTS 2024/25 
En 2024/25, l’association a mis l’accent sur la formation, 
la formation continue et le dialogue sectoriel. Objectif : 
renforcer les compétences, attirer les jeunes talents et 
favoriser les échanges dans la branche.

Formation & Cours spécialisés
Le cours de conducteurs de dameuses a rencontré un 
nouveau succès à Zermatt et Verbier avec env. 60 par-
ticipant·e·s. La demande persistante souligne le besoin 
en personnel qualifié. Merci aux deux destinations hôtes 
pour leur soutien continu.

Les cours de patrouilleurs A, B et C à Crans-Montana et 
à Blatten restent un pilier de la formation continue RMV. 
Merci aux formateurs Fabrice Meyer (FR) et Michael 
Salzgeber (DE) pour leur engagement.

Nouveauté 2024/25 : sur initiative des membres et en 
collaboration avec RMS, un cours sur la loi du temps de 
travail a été proposé en allemand et en français, tous 
deux complets avec 16 participant·e·s. La garantie de 
déficit du RMV n’a donc pas été sollicitée.

Relève & Visibilité
Le soutien aux salons des métiers de Brigue et Martigny 
s’est poursuivi. Ces plateformes sont essentielles pour 
promouvoir la branche. Le stand RMV a été modernisé 
pour renforcer la visibilité et l’attractivité.

Dialogue professionnel & Événements
Le 18 août 2025, une nouvelle édition du Forum RMV a 
eu lieu, combinée à la roadshow de SBS. Sous le titre « 
RÉSEAU EN MONTAGNE, Petites et grandes remontées – 
entre contraste et dialogue «, les acteurs ont échangé sur 
les défis et opportunités selon la taille des exploitations.

Par ailleurs, RMV a soutenu avec SnowSportValais le 
Snow Forum à la Foire du Valais. Autour du thème 
«Remontées valaisannes – quels investisseurs ?», des 
invités de renom (C. Mars, M. Goar, J.-A. Ferrez) ont 
débattu des modèles de financement, de l’attractivité du 
territoire et des stratégies d’investissement pour l’avenir 
des destinations de sports d’hiver.

Activités
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RÉPARTITION DES INSTALLATIONS PAR TYPE

	 Tapis roulant

	 Funiculaire

	 Téléphérique

	 Télécabines a 3 câbles (3S)

	 Télécabine à 2 Câbles (Funitel) 

	 Trajectoire de groupe

	 Téléski

	 Télésiège débrayable

	 Télécabine

	 Télésiège non débrayable

	 Minitéléski

NOMBRE 
D’ENTREPRISES

NOMBRE 
D’INSTALLATIONS

ÂGE MOYEN 
DES INSTALLATIONS

ANS

NOMBRE D’INSTALLATIONS 
À REMPLACER

RÉPARTITION DES INSTALLATIONS PAR CATÉGORIE D’ÂGE

	 Moins que 10 ans 

	 Plus de 40 ans

	 Entre 10 et 20 ans 

	 Entre 20 et 30 ans

	 Entre 30 et 40 ans

NOMBRE TOTAL 
NOMBRE DE KILOMÈTRES 

DE PISTES (KM)

DAMEUSES 
À REMPLACER  

EN KILOMÈTRES 
MOYENNE D’ÂGE ANS

OBJECTIF

DAMEUSES ENNEIGEMENT MÉCANIQUE

KILOMÈTRES DE
PISTES ENNEIGÉES 

Facts & Figures

ÉVOLUTION DU CHIFFRE D’AFFAIRES, 
DE L’EBITDA ET DU CASH-FLOW

FAITS ET CHIFFRES FINANCIERS 2024

EBITDA Cash-FlowChiffre d’affaires

Cashflow

Cashflow sans Zermatt / Verbier

 Capital étranger

 Capital étranger sans Zermatt / Verbier

Chiffre d’affaires

sans Zermatt / Verbier

EBITDA

EBITDA sans Zermatt / Verbier
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GROUPES DE 
TRAVAIL RMV
Legende Intern

Vorstand/GL
Intern

Mitglieder WBB
Extrern

Dachverband SBS

Extern 
Externe 

Beratung
Politik / Kommunikation 
Politic / Communication Lead Support

Überprüfung Governance WBB
Vérification de la gouvernance RMV 

Gesamtvorstand 
Vorstand WBB 

David Wyssen 
Direktor WBB

Mitglieder 
WBB 

Arbeitsgruppe NAV2027
Groupe de travail CTT2027

David Wyssen 
Direktor WBB

Pascal Bourquin 
Vorstand WBB 

Laurent Vaucher 
Vorstand WBB

Marie Franzetti 
Externe Beratung 

Richtlinie 1 (Überarbeitung) 
Directive 1 (révision)

David Wyssen 
Direktor WBB

SBS
Branchenverband 

SBS 

BBGR 
Regionaler Dach-

verband GR

Fachexperten
Externe Beratung

Integration Zone für Seilbahnen 
(Richtplan)
Intégration zone de remontée
(plan directeur) 

David Wyssen 
Direktor WBB

Arbeitsgruppe 
Technik 

Vorstand WBB 

Claudio Anden-
matten

Externe Beratung

Aaron Pfammatter
Externe Beratung

C. Caluori 
Externe Beratung

20 Jahre Seilbahngesetz 
20 ans de loi sur les 
remontées mécaniques

David Wyssen 
Direktor WBB

SBS
Branchenverband 

SBS 

BBGR 
Regionaler 

Dachverband GR

Raumplanung Schweiz 
Aménagement du territoire en Suisse

Departement 
Raumplanung
Kanton Wallis 

David Wyssen 
Direktor WBB

Kommunikation (Krisen-, Medien) 
Communication (crise, media) 

David Wyssen 
Direktor WBB

Gesamtvorstand 
Vorstand WBB 

Nicole Carron 
Bayard 

Externe Beratung 
Kommunikation (Produkte, PR)
Communication (produit, PR)

David Wyssen 
Direktor WBB

Gesamtvorstand 
Vorstand WBB 

Christelle Marques 
VS Promotion 

Politscreening (Gesetzgebung) 
Politscreening (législation)

David Wyssen 
Direktor WBB

Arbeitsgruppe 
Technik

Ausschuss WBB 

Celine Aymon 
Walliser 

Tourismuskammer

Nicole Carron 
Bayard 

Externe Beratung 

Fachexperten
Externe Beratung

Nachwuchsförderung
Promotion de la relève Lead Support

Nachwuchsförderung WBB 
Promotion de la relève RMV

David Wyssen 
Direktor WBB

Mitglieder WBB 
Mitglieder WBB 

Nachwuchsförderung SBS (2026)
Promotion de la relève RMS (2026)

Barbara Gnägi 
Branchenverband 

SBS 

David Wyssen 
Direktor WBB

Mitglieder WBB 
Mitglieder WBB 

Messeausstellung Oberwallis
(Berufsfachmesse Brig) 
Exposition du Haut-Valais 
(Salon des métiers Brigue)

HR Gruppe 
Oberwallis 

Mitglied WBB 

David Wyssen 
Direktor WBB

Sarah B. / Julia I.
Sekretraiat WBB 

Mitglieder WBB 
Mitglieder WBB 

Messeausstellung Unterwallis Your 
Challenge
Exposition de la foire du Bas-Valais your 
challenge

STA S.A.  
Mitglied WBB 

David Wyssen 
Direktor WBB

Sarah B. / Julia I.
Sekretraiat WBB 

Mitglieder WBB 
Mitglieder WBB 

Kurse / Ausbildung 
Cours / formation Lead Support

Pistenfahrzeugkurs 
Cours de conduite de dameuse

David Wyssen 
Direktor WBB

Sarah B. / Julia I.
Sekretraiat WBB 

Daniel Imboden / 
Zermatt 

Mitglied WBB 

Lionel May / 
Verbier 

Mitglied WBB 

Fachexperten
Externe Beratung

Pistenrettungskurs 
Cours de sauvetage

David Wyssen 
Direktor WBB

Sarah B. / Julia I.
Sekretraiat WBB 

Michael Salzgeber 
/ Belalp 

Mitglied WBB 

Fabrice Meyer / 
Montana

Mitglied WBB 

Fachexperten
Externe Beratung

AZG Kurs Arbeitszeitgesetz Allrounder-
Kurs Cours général sur la loi du travail

David Wyssen 
Direktor WBB

SBS Branchen-
verband SBS 

Fachexperten
Externe Beratung

Ergänzende Schulung 
für Sprengberechtigte 
Cours de sauvetage

Michael Salzgeber 
/ Belalp 

Mitglied WBB 

David Wyssen 
Direktor WBB

Fachexperten
Externe Beratung

Veranstaltungen / Events 
Manifestations / Evénements Lead Support

Forum WBB 
Forum RMV

David Wyssen 
Direktor WBB

Fachexperten
Externe Beratung

Roadshow SBS 
Roadshow RMS

David Wyssen 
Direktor WBB

Leiter Technik Bran-
chenverband SBS 

Foire du Valais
Foire du Valais

Snowsport Valais 
Extern

David Wyssen 
Direktor WBB

Winter Opening 
Winter Opening

Snowsport Valais 
Extern

David Wyssen 
Direktor WBB

Produkte / Marketing
Produit / Marketing Lead Support

Snow Pass Valais (Produkte)
Snow Pass Valais (produit)

David Wyssen 
Direktor WBB

Sarah B. / Julia I.
Sekretraiat WBB 

Valais Mountain Card (Produkte)
Valais Mountain Card (produit)

David Wyssen 
Direktor WBB

Sarah B. / Julia I.
Sekretraiat WBB 

Kooperationen
Coopérations Lead Support

Austausch (strategisch) 
Échange (stratégique) 

David Wyssen 
Direktor WBB

Arbeitsgruppe 
Kommunikation 
Vorstand WBB

VS Promotion 
Dachverband 

Tourismus 
Verbandsaustausch (Politik - Projekt) 
Échange d‘associations 
(politique - projet) 

Celine Aymon
Walliser 

Tourismuskammer

David Wyssen 
Direktor WBB

Beat Eggel 
Hotellierverein VS

Steve Delasoie
Gastrovalais 

Tourobs 
Tourobs 

David Wyssen 
Direktor WBB

Tourobs 
Statistik Institut VS 

Benchmark SBS
Benchmark RMS

Raoul Steiger Bran-
chenverband SBS 

David Wyssen 
Direktor WBB

Fixe Vorstandsmandate
Mandats de comité fixes Lead Support

Seilbahnen Schweiz 
Remontées mécaniques suisses 

Valentin König
Vorstand WBB 

Walliser Tourismuskammer 
Chambre valaisanne du tourisme 

Didier Défago 
Vorstand WBB 

Urs Zurbriggen 
Vertreter 

Thermalbäder 
Snowsport Valais 
Snowsports Valais 

Valentin König
Vorstand WBB 

Urs Zurbriggen 
Vorstand WBB 

Walliser Industrie und Handelskammer 
Chambre valaisanne de commerce et 
d‘industrie

Valentin König
Vorstand WBB 

Fixe Kommissionen WBB 
Commissions fixes RMV 
Politik, Wirtschaft, Zusammenarbeit SBS, 
Kommunikation, Sponsoring, Partner
Politique, Economie, Communication 
Collaboration RMS, Sponsoring, Partenaires

Didier Défago 
Vorstand WBB 

Valentin König 
Vorstand WBB 

Urs Zurbriggen 
Vorstand WBB 

Recht, Ausbildung, Technik, NAV
Droit, Formation, Technique, CTT

Laurent Vaucher
Vorstand WBB 

Pascal Bourquin
Vorstand WBB 

Martin Hug
Vorstand WBB 

Produkte, Marketing, Verkauf 
Produits, marketing, vente

David Wyssen 
Direktor WBB

Sarah B. / Julia I.
Sekretraiat WBB 
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MÉDIA

EINE GRUPPE INNOVATIVER TECHNOLOGIEUNTERNEHMEN. 
Seilbahnen, Pistenfahrzeuge und Beschneiungsanlagen aus einer 
Hand, die einiges gemeinsam haben: technische Exzellenz, Design 
und einen hohen Spezialisierungsgrad.

www.leitner.com
www.prinoth.com

www.demaclenko.com

WINTER 
AT ITS 
BEST

Begeisterung verbindet
Spitzenqualität in modernem Design, benutzerfreundliche Lösungen und die beste Betreuung – von der ersten Idee bis zum 
abgeschlossenen Projekt und während der gesamten Lebensdauer – darauf können sich Garaventa-Kunden verlassen. Denn 
mit Begeisterung bauen wir Seilbahnen, weltweit.

Une qualité supérieure dans un design moderne, des solutions conviviales et le meilleur soutien - de l‘idée initiale au projet 
abouti et tout au long du cycle de vie - voilà sur quoi les clients de Garaventa peuvent compter. Nous construisons avec 
passion des transports à câble, dans le monde entier.

garaventa.com

LE NOUVELLISTE – 28.6.2024
Mort d’une skieuse à Verbier: l’acquittement du chef de 
piste plaidé, le Ministère public absent

RHÔNE FM, 8.7.2024
Un début de saison en demi-teinte pour les Remontées 
Mécaniques Valaisannes

BLICK, 17.8.2024 
Faîtières valaisannes: où sont les femmes?

LE NOUVELLISTE, 23.8.2024
Ski d’été sur les glaciers: l’heure des questions et des 
options

CANAL9, 30.9.2024
Locaux ou étrangers, les investisseurs croient à l’avenir du ski

24 HEURES, 3.1.2025 
Excellent début de saison pour les remontées mécaniques

LE NOUVELLISTE, 13.1.2025
Prix des forfaits de ski: la protection des consommateurs 
critique un manque de transparence

RTS, 23.2.2025
Protection des données et remontées mécaniques: où 
vont les images des skieurs et skieuses?

RHÔNE FM, 05.03.2025 
Un mois de février meilleur qu‘attendu pour les remontées 
mécaniques suisses

BLICK, 09.03.2025 
Le nombre de détenteurs du Magic Pass augmente de 
près de 10%

RHÔNE FM, 27.3.2025 
Prévente d‘abonnements avancée, journées de ski gra-
tuites : les stations hors Magic Pass s‘adaptent

LE NOUVELLISTE, 07.04.2025
En Valais, le ski de printemps est-il vraiment rentable?

TDG, 19.4.2025 
Le Valais croule sous la neige mais s’en sort plutôt bien

LE NOUVELLISTE, 30.5.2025 
Hiver record pour les remontées mécaniques valaisannes: 
près de 10 millions de journées-skieur



COMITÉ
PRÉSIDENT
Didier Défago
D&D Alpin Sàrl
Ch. Du Tremplin 11, 1875 Morgins
Mobile 	+41 79 220 60 89
E-mail	 president@rmv-wbb.ch

Amtsperiode: 
2025 – 2028

VICE-PRÉSIDENT
Valentin König
Aletsch Bahnen AG
Hauptstrasse 12, 3992 Bettmeralp
Tel	 +41 27 928 41 36 
E-mail	 v.koenig@aletschbahnen.ch

Amtsperiode:
2025 – 2028

Laurent Vaucher
Téléverbier SA
Case Postale 419, 1936 Verbier
Tel	 +41 27 775 25 23
E-mail	 l.vaucher@televerbier.ch

Amtsperiode: 
2025 – 2028

Urs Zurbriggen
My Leukerbad AG
Postfach 100, 3954 Leukerbad
Tel	 +41 27 472 71 66 
Mobile	 +41 79 917 11 33
urs.zurbriggen@leukerbad.ch

Amtsperiode:
2025 – 2028

Martin Hug
Zermatt Bergbahnen AG
Postfach 378, 3920 Zermatt
Tel	 +41 27 966 01 01
E-mail 	 martin.hug@zbag.ch

Amtsperiode: 
2025 – 2028

Pascal Bourquin
Remontées Mécaniques 
de Grimentz-Zinal SA
Rte des Amis de la Nature 3
3961 Grimentz
Tel	 +41 27 476 13 62
Mobile	 +41 79 334 58 57
E-mail	 direction@grimentz-zinal.ch

Amtsperiode: 
2025 – 2028

MEMBRES

Politique, Economie, Communication
Collaboration RMS, Sponsoring, Partenaires

Didier Défago
Valentin König
Urs Zurbriggen

Droit, Formation,
Technique, CTT 

Laurent Vaucher
Pascal Bourquin

Martin Hug

Direction opérative de l’association, mise en oeuvre de la stratégie définie par le comité

Comité RMV

arrow-down

arrow-down

arrow-down

arrow-down

arrow-down arrow-down

Définition de la stratégie

Produits, Marketing, VentesDirection
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ORGANISATION

SERVICES TECHNIQUES ALPINS SA
Rte  du Gd-St-Bernard 8, CH-1933 SEMBRANCHER

T +41 27 780 11 80                      www.stasa.ch

SECRÉTARIAT RMV
c/o Avalua AG
Bahnhofstrasse 9d
3904 Naters

COMPTE BANCAIRE 
Walliser Kantonalbank, Sion
IBAN: CH80 0076 5001 0195 8150 2
Remontées Mécaniques du Valais
Bahnhofstrasse 9d, 3904 Naters

Tel	 +41 27 922 20 50
E-mail	 info@rmv-wbb.ch

Comité et organisation Page 17



RÉPARTITION DES VOIX 

POUR L’ASSEMBLÉE 
GÉNÉRALE 2024/25

… bürgt für smarte Lösungen  
in aller Welt.

… garant de solutions intelli­
gentes dans le monde entier.

… garantisce soluzioni  
intelligenti in tutto il mondo.

… garantescha schliaziuns  
intelligentas en tut il mund.

www.sisag.ch

Aletsch Bahnen AG 120
Alplift SA 10
Belalp Bahnen AG 29
Bellwald Sportbahnen AG 15
Blanchalpe SA 5
Funiculaire St-Luc - Chandolin SA 30
Giw AG 7
Hohsaas Bergbahnen 20
Lauchernalp Bergbahnen AG 27
Luftseilbahn Kalpetran-Embd 5
Luftseilbahn Leukerbad-Gemmipass AG 14
Luftseilbahn Raron-Unterbäch (NEUMITGLIED ab 24/25) 5
Moosalp Bergbahnen AG 10
My Leukerbad AG Torrent-Bahnen 25
NV Remontées mécaniques SA 91
Portes du Soleil Suisse (PDS-ch) SA 76
Remontées Mécanique Crans-Montana Aminona (CMA) SA 78
Remontées Mécaniques de Grimentz-Zinal SA 66
Rosswald Bahnen AG 10
Saastal Bergbahnen AG 92
Skilift Münster-Geschinen AG 6
Skilifte Gspon AG 5
Skilifte Rothwald-Wasenalp am Simplon 5
Société d’Exploitation Touristique de Torgon 7
Société de la Télécabine de Vercorin SA 18
Sportbahnen Eischoll Augstbordregion AG 5
Sportbahnen Gampel-Jeizinen AG 6
Sportbahnen Unterbäch AG 7
Télé Anzère SA 30
Télé Mont-Noble SA 10
Télé-Évolène SA 8
Télé-Thyon SA 29
Téléconthey 5
TéléLaFouly-ChampexLac SA 10
Téléovronnaz SA 20
Téléphérique Chalais-Vercorin SA 5
Télés-Vichères-Liddes SA 6
Téléverbier SA 163
Theytaz Excursions SA - Téléphérique Dixence - Lac des Dix 5
Touristische Unternehmung Grächen AG 25
Verticalp Vallée du Trient SA 14
Zermatt Bergbahnen AG 244
TOTAL 1‘368

Répartition des voix 



VVST, Elisabethenanlage 25, Postfach, 4002 Basel 
info@vvst.ch, www.vvst.ch

         SICHER.
             UNABHÄNGIG. 
   LEISTUNGSSTARK. 

         FIABLE.
             INDÉPENDANT.  
   PERFORMANT. 

VVST Haftpflichtversicherung  
auf Mass für Seilbahnen
Versicherungsberatung und -vermittlung 
für alle übrigen Versicherungsarten

Assurance responsabilité civile VVST 
sur mesure pour les remontées mécaniques
Conseils et gestion pour tous les 
autres types d’assurances
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