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Gemeinsam. Personlich.
Seit 1898.

VVST Haftpflichtversicherung auf Mass fur Seilbahnen

Sie konzentrieren sich auf Ihr Handwerk,
wir bringen die Materialien.

Vous vous concentrez sur votre travail,
nous livrons le matériel.

Ensemble. A vos cotés.
Depuis 1898.

Assurance responsabilité civile VVST sur mesure pour
des remontées meécaniques

TCS Drone — heben von Lasten bis zu 100 kg.
TCS Drone - levage jusqu'a 100 kg.

Online unter / en ligne sur
tcs-drone.ch

Per E-Mail / par e-mail
frederic.hemmeler@tcs.ch

Telefonisch unter / pg}_.téféﬁﬁ?)ne
0762084570 .~
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VORWORT DES

PRASIDENTEN

Das Geschéftsjahr 2025/2026 bestatigt einmal mehr die
Anpassungsfahigkeit und die Starke der Walliser Bergbahn-
unternehmen in einem sich stetig wandelnden Umfeld.

Angesichts zunehmend anspruchsvoller wirtschaftlicher,
klimatischer, energetischer und gesellschaftlicher Her-
ausforderungen beweisen unsere Unternehmen ihre
Fahigkeit, Veranderungen frihzeitig zu erkennen, gezielt
zuinvestieren und sich kontinuierlich weiterzuentwickeln.
Diese Dynamik starkt nicht nur ihre eigene Wettbewerbs-
fahigkeit, sondern auch jene der gesamten Destinationen.

Die glinstigen Wetterbedingungen haben zweifellos zu den
guten Ergebnissen des Geschaftsjahres beigetragen. Sie
allein vermogen diese Leistungen jedoch nicht zu erklaren.
Diese sind in erster Linie das Ergebnis einer mittel- bis
langfristigen Strategie, kontinuierlicher Investitionen und
des bestandigen Engagements unserer Mitglieder.

Die Modernisierung der Infrastrukturen, der Ausbau
der technischen Beschneiung, die Diversifizierung der
Angebote, die kontinuierliche Verbesserung der Dienst-
leistungsqualitat sowie Innovationen bei den angebotenen
Services bilden heute die zentralen Saulen des Erfolgs.
Sie ermoglichen es dem Wallis, seine Position unter den
bedeutenden alpinen Destinationen weiter zu festigen.

DER SOMMER

Lange Zeit wurde der Sommer lediglich als Erganzung zur
Wintersaison betrachtet. Heute ist er zu einem strategi-
schen Schwerpunkt fur die Weiterentwicklung unserer
Branche geworden.

Die Bergbahnunternehmen setzen ihre Diversifizierung
erfolgreich fort und entwickeln Angebote rund um Wan-
dern, Mountainbiken, Berggastronomie sowie zahlreiche
sportliche und kulturelle Veranstaltungen weiter. Diese
Entwicklungentspricht denveranderten Erwartungen der
Géaste und tragt dazu bei, unsere Destinationen wahrend
eines grossen Teils des Jahres zu beleben.
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Die ausgezeichneten Ergebnisse des Sommers 2025
bestatigen die Richtigkeit dieser Strategie. Die Walliser
Destinationen verzeichneten eine besonders erfreuliche
Nachfrage - sowohl von Schweizer Gasten als auch von
internationalen Besucherinnen und Besuchern - und dies
trotz eines von zahlreichen Unsicherheiten gepragten
weltweiten geopolitischen Umfelds.

Uber die Ergebnisse der Bergbahnen hinaus profitiert das
gesamte touristische Okosystem des Wallis von dieser
Dynamik. Sie starkt die wirtschaftliche Widerstandsfahig-
keit unserer Regionen, unterstitzt Hotels, Restaurants,
Gewerbebetriebe und touristische Leistungstrager und
schafft zugleich positive Impulse fir die gesamte kantonale
Wirtschaft.

DIE WINTERSAISON
Der Winter 2025/2026 knupft an die ausgezeichneten
Wintersaisons der vergangenen Jahre an.

Nach einem friihen Winterstart mit ersten Schneeféllen
bereits Ende Oktober zeigten sich die Wetterbedingungen
wechselhafter, insbesondere mit einer ausgepragten War-
meperiode im Dezember. Diese Situation fihrte erneut vor
Augen, wie wichtigmoderne Infrastrukturen - insbesondere
im Bereich der technischen Beschneiung - sowie das
Know-how und die Reaktionsfahigkeit der Betreiber sind,
um Uber die Festtage ausgezeichnete Pistenbedingungen
gewdhrleisten zu kdnnen.

Die Februarferien waren anschliessend von ausserge-
wohnlich ergiebigen Schneefillen gepragt. Auch wenn
diese Niederschlage den Betrieb der Skigebiete und
die Mobilitat in einzelnen Regionen voribergehend er-
schwerten, bildeten sie zugleich eine wertvolle nattrliche
Schneereserve flr den weiteren Saisonverlauf.

Vorwort des Prasidenten

Dankder grosszigigen Schneelage und der Professionalitat
der Teams vor Ort konnten die Skigebiete bis zu ihrem
Saisonende hervorragende Schneesportbedingungen
anbieten und damit zu einem besonders erfolgreichen
Saisonabschluss beitragen.

Die ausgezeichneten Ergebnisse zeugen vom anhaltenden
Vertrauender Gaste indie Walliser Destinationen. Gleichzeitig
widerspiegeln sie das tagliche Engagement der Betreiber
und ihrer Mitarbeitenden. Deren Fachkompetenz, Einsatz-
bereitschaft und Anpassungsfahigkeit erméglichenes, ein
Erlebnis zu bieten, das den Erwartungen einer zunehmend
anspruchsvollen Kundschaft gerecht wird.

DIE ZUKUNFT GESTALTEN
Diese ausgezeichneten Ergebnisse dirfen jedoch nicht
dazu verleiten, stehen zu bleiben.

Der Klimawandel, die Energiewende, die Erwartungen der
Gaste, die Digitalisierung der Dienstleistungen sowie der
internationale Wettbewerb werden unsere Branche auch
in den kommenden Jahren tiefgreifend pragen.

Gleichzeitig sehen sich die Unternehmen mit stetig steigenden
Betriebskosten konfrontiert. Die allgemeine Preisentwick-
lung, zunehmende regulatorische Anforderungen, héhere
Personalkosten, Schwierigkeiten bei der Rekrutierung

Vorwort des Prasidenten

sowie die notwendigen Investitionen in die Erneuerung
der Anlagen stellen bedeutende Herausforderungen dar.
In diesem Umfeld kommt den Walliser Bergbahnen mehr
denn je eine zentrale Rolle zu.

Unser Verband muss seine Tatigkeit als zentraler An-
sprechpartner fir die kantonalen Behorden, Valais/Wallis
Promotion (VWP), den nationalen Dachverband SBS und
samtliche Partner im Tourismus konsequent weiterfihren.
Er soll den Erfahrungsaustausch unter den Mitgliedern
fordern, Synergien starken, die Interessen der Branche
vertreten und die Unternehmen bei der Bewaéltigung der
Herausforderungen von morgen begleiten.

Mit einer gemeinsamen Vision, dem Austausch von Kom-
petenzen und einer kontinuierlichen Innovationsfahigkeit
werden wir die Position unserer Branche auch kinftig
weiter starken.

Gemeinsam werden wir auch in Zukunft eine bedeutende
Rolle bei der touristischen Entwicklung unseres Kantons
und unserer Bergregionen spielen.

Didier Défago
Prasident
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AKTIVITATEN

2025 - 2026
Von Juni 2025 bis Mai 2026

ANZAHL EINGESETZTE
ARBEITSGRUPPEN:

¢

DAVON BESETZT
DURCH VORSTANDSMITGLIEDER

DAVON BESETZT DURCH
WBB-MITGLIEDER

DAVON BESETZT
DURCH EXTERNE

51 4 Sal

Anzahl fixe weitere
Vorstandseinsitze (Vorstand)

VORSTANDSSITZUNGEN
WBB

AUSSCHUSSSITZUNGEN
WBB

AUSTAUSCHSITZUNGEN
MIT SBS

AUSTAUSCHSITZUNGEN MIT VALAIS
WALLIS PROMOTION VWP

AUSTAUSCHSITZUNGEN
MIT DEM KANTON

Angebotene Aus- und
Weiterbildungskurse

9 202 ..200

Anzahl Teilnehmer Aus-
und Weiterbildungskurse

(16

Offizielle Stellungnahmen

VERBANDSAKTIVITATEN

INTERN
Das Vereinsjahr 2025/2026 war gepragt von einer intensiven
Interessenvertretung zugunsten der Walliser Bergbahnen. Im
Mittelpunkt standen dabei zwei strategische Schwerpunkt-
themen, welche den Verband tiber das gesamte Vereinsjahr
hinweg stark beanspruchten: Die geplante Zone fUr Seil-
bahnen (kantonaler Richtplan) sowie die Vorbereitung der
Neuverhandlungen des Normalarbeitsvertrages (NAV 2027).

Parallel dazu wurden zahlreiche weitere strategische
Dossiers bearbeitet. Der Verband engagierte sich aktiv in
verschiedenen Arbeitsgruppen auf kantonaler und nationaler
Ebene und brachte die Anliegen der Walliser Bergbahnen
Uberall dort ein, wo die Zukunft der Branche mitgestaltet
wird. Der Austausch mit Seilbahnen Schweiz (SBS), den
Regionalverbanden, kantonalen Stellen sowie zahlreichen
Partnerorganisationen wurde im vergangenen Vereinsjahr
weiter intensiviert.

Ein weiteres Thema, welches den Verband beschéftigte,
war das laufende Strafverfahren gegen unbekannt im Zu-
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10 (DE) @

10 (FR) +25
Artikel und Reportagen in
WBB den Medien VS und CH

Mitteilungen die an Mitglieder

sammenhang mit dem Freikartenreglement. Die Walliser
Bergbahnen arbeiteten wihrend des gesamten Verfahrens
transparent und kooperativ mit den zustandigen Behdrden
zusammen. Samtliche angeforderten Unterlagen wurden
den Ermittlungsbehorden zur Verfigung gestellt. Der Ver-
band der Walliser Bergbahnen hat mit der Gewdahrung der
Freikarten zu keinem Zeitpunkt die Absicht verfolgt, sich
unzuldssig Vorteile zu verschaffen. Sollten die Abklarungen
der Strafverfolgungsbehdrden zeigen, dass die Abgabe von
Freikarten nicht denrechtlichen Anforderungen entsprechen,
passt der Verband seine Praxis selbstverstandlich an. Bis die
rechtliche Klarheit vorliegt, hat der Verband die Ausgabe von
Freikarten seit der Saison 2025/2026 vorsorglich sistiert.

Mit der Annahme der neuen Stimmrechts- und Beitrags-
reglement anlasslich der Generalversammlung 2025 auf
der Lauchernalp konnte das langjéhrige Governance Thema
erfolgreich abgeschlossenwerden. Der gemeinsam mit den
Mitgliedern erarbeitete Kompromiss erméglicht es den Wal-
liser Bergbahnen, ihren Fokus kiinftig wieder verstarkt auf
die politische Interessenvertretung und die Unterstitzung
der Branche zu richten.

Aktivitaten

&> VERBANDSAKTIVITATEN

uu KANTON/POLITIK 2025/2026

Die geplante Zone fir Seilbahnen (kantonaler Richtplan) war
das zentrale politische Dossier des Vereinsjahres 2025/2026.
Was im November 2023 mit einer ersten Austauschsitzung
zwischen der Dienststelle fiir Raumentwicklung (DRE) und
den Walliser Bergbahnen begann, befindet sich inzwischen
in einer entscheidenden Phase.

Im Rahmen zahlreicher Austauschsitzungen mit den kanto-
nalen Behorden (DRE, DFM), den Bundesbehérden (BAV
und ARE), Seilbahnen Schweiz (SBS) sowie weiteren Bran-
chenvertretern setzte sich der Verband konsequent fir eine
praxistaugliche und rechtssichere Losung ein. Im Mittelpunkt
standendie urspriinglich vorgesehene Einflhrung einer neuen
Seilbahnzone sowie die damit verbundenen Anpassungen
der kantonalen Nutzungsplanung.

Anlasslich der gemeinsamen Sitzung vom 24. April 2026
konnten die Walliser Bergbahnen ihre Haltung und ihre
Bedenken direkt gegentiber den zustandigen Bundes- und
Kantonsbehorden darlegen. Die eingebrachten Argumente
wurden aufgenommen und stiessen grundsatzlich auf offene
Ohren. Aus heutiger Sicht zeichnet sich ab, dass die bisherige
Walliser Praxis weiterhin eine zentrale Rolle spielen kdnnte,
ohne die damals angedachte Zone fUr Seilbahnen neu ein-
zufiihren. Die formellen Beurteilungen und Entscheide der
zustandigen Bundesstellen stehen jedoch noch aus.

Der Verband wird dieses strategisch wichtige Dossier auch
im kommenden Vereinsjahr eng begleiten und sich weiterhin
mit Nachdruck fir die Interessen der Walliser Bergbahnen
einsetzen. Die Grundhaltung des Verbandes in der politi-
schen Interessenvertretung ist klar definiert.

Im Hinblick auf dieses Dossier stehen fiir den
Verband folgende Kernziele im Vordergrund:

e Beschleunigung der Verfahren

e Starkung der Planungs- und Rechtssicherheit

e Senkung der Projekt- und Verfahrenskosten

o Administrative Entlastung

NAV 2027 - Vorbereitung der Sozialpartnerverhandlungen
Ein zweites strategisches Schwerpunktthema bildete die
Vorbereitung der Neuverhandlungen des Gesamtarbeits-
vertrags (NAV 2027). Nach intensiven Vorarbeiten fanden
im Vereinsjahr bereits zwei Workshops mit Vertretern der
Branche statt.

Im Zentrum stand die Definition gemeinsamer Positionen, die
Erarbeitung der Kernargumente sowie die Festlegung des
strategischen Handlungsspielraums fir die bevorstehenden
Verhandlungen mit den Sozialpartnern. Der Verband verfolgt

Aktivitaten

dabeidas Ziel, eine ausgewogene Losung zu erarbeiten, wel-
che sowohl die Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmen als
auch attraktive Arbeitsbedingungen langfristig sicherstellt.

Im Hinblick auf dieses Dossier gilt fir den Verband
folgende Kernaussage:

«DIE WALLISER BERGBAHNEN STEHEN ZU
EINEM ALLGEMEINVERBINDLICHEN MIN-
DESTLOHN FUR ALLE.

Gleichzeitig braucht die Branche mehr Flexibili-
tat bei Lohnklassen und Erfahrungsjahren, damit
Arbeitsplatze gesichert, langjahrige Mitarbeitende
geférdert und die Wettbewerbsfahigkeit der Berg-
regionen erhalten werden kénnen.»

VERBANDSAKTIVITATEN

PARTNERSCHAFTEN 2025/2026
Auchim Vereinsjahr 2025/2026 pflegten die Walliser Berg-
bahnen einen intensiven und regelmassigen Austausch mit
ihren Partnerorganisationen auf kantonaler und nationaler
Ebene. Neben den etablierten Austauschsitzungen mit
Seilbahnen Schweiz (SBS), Valais/Wallis Promotion (VWP),
den kantonalen Behorden sowie weiteren touristischen
Partnern engagierte sich der Verband in einer Vielzahl von
Arbeitsgruppen und Fachgremien.

Diese Mitarbeit ermoglicht es den Walliser Bergbahnen,
die Interessen ihrer Mitglieder frihzeitig einzubringen und
Entwicklungen aktiv mitzugestalten - sei esin den Bereichen
Politik, Raumplanung, Arbeitsrecht, Ausbildung, Digitalisie-
rung, Umwelt, Statistik oder Kommunikation.

Der Verband versteht sich dabei als konstruktiver Ansprech-
partner fir Behorden, Politik und Branchenorganisationen.
Durch die kontinuierliche Mitarbeit in den verschiedenen
Arbeitsgruppen konnte die Stimme der Walliser Bergbah-
nen auf kantonaler wie auch nationaler Ebene wirkungsvoll
vertreten werden.

Die Anzahl offizieller Stellungnahmen, Sitzungen, Arbeits-
gruppen und politischen Kontakte verdeutlicht den starken
Einsatz des Verbandes fir seine Mitglieder und unterstreicht
die zunehmende Bedeutung der Interessenvertretung als
Kernaufgabe der Walliser Bergbahnen.

VERBANDSAKTIVITATEN KURSE /

EVENTS 2025/2026
Auchim Vereinsjahr 2025/2026 engagierten sich die Walliser
Bergbahnen gezielt in den Bereichen Aus- und Weiterbildung,
Nachwuchsforderung sowie Branchenaustausch. Ziel blieb
es, die Fachkompetenzinnerhalb der Branche zu starken, den
Erfahrungsaustausch zu fordern und attraktive Plattformen
fur Vernetzung und Wissenstransfer zu schaffen.
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Ausbildung & Fachkurse

Die bewahrten Pistenfahrzeugfihrerkurse wurden erneut
erfolgreich durchgefthrt. Aufgrund der grossen Nachfrage
konnte erstmals zuséatzlich ein deutschsprachiger Kurs in
Salgesch angeboten werden. Insgesamt nahmen rund 80
Personen an diesen Kursen teil. Die hohe Auslastung be-
statigt den anhaltenden Bedarf an qualifizierten Fachkraften
im Winterbetrieb.

Auch die Patrouilleurkurse A, B und C in Crans-Montana
und Blatten waren wiederum fester Bestandteil des Wei-
terbildungsangebots. Sie leisten einen wichtigen Beitrag
zur Qualitat und Sicherheit im Bereich der Pistenrettung.
Ein herzlicher Dank gilt den Kursleitern Fabrice Meyer
(FR) und Michael Salzgeber (DE) fur ihren langjahrigen und
engagierten Einsatz.

Nachwuchsférderung

Die Walliser Bergbahnen unterstttzten auch im Vereinsjahr
2025/2026 die nationale Nachwuchsférderungskampagne
«Call of Heroes» von Seilbahnen Schweiz (SBS) und enga-
gierten sich gemeinsam mitihren Partnern fir die Gewinnung
zukUnftiger Fachkrafte. Die Kampagne erzielte schweizweit
eine hohe Sichtbarkeit und trug dazu bei, junge Menschen
auf die vielfaltigen und attraktiven Berufsmoglichkeiten in
der Bergbahnbranche aufmerksam zu machen. Auch die
Walliser Bergbahnen leisteten mit ihrer Unterstitzung
einen wichtigen Beitrag zum Erfolg der Kampagne und zur
langfristigen Sicherung des Branchennachwuchses.

Im Zentrum der Verbandsinteressenindiesem The-
menbereich stehen:

DIE FORDERUNG UND ENTWICKLUNG DER
AUSBILDUNG INNERHALB DER BRANCHE.

FOKUSTHEMEN WALLISER BERGBAHNEN 2026/2027

/ 000
000

Kantonaler Richtplan -
Beibehaltung der
bisherigen Praxis

Interessenvertretung -
Vertretung der
Brancheninteressen

Sicherheit.
Betriebsverf "“g’””ba rl
Vertrauen.

Liftanlagen & Seilbahnen

Schneeerzeuger

Neuverhandlungen NAV 2027 -
Vertretung der
Mitgliederforderungen

8 Pistenkontrolle &
| Personensuche

Seile, Masten, Stitzen, N Positionierung, ' L : Schlusskontrolle,
Schneebehang, Schneifeld, Sprihbild, BN Sicherheitsnetze,

@ Rollenbatterien, * Nukleation. Statuspriifung
vollstandige Visuals- und mit Warmebild bei Tag
. und Nacht Pistenrettung

Warmebildinspektion.

Personenerkennung,
Suchaktionen, unterstiitzung

Lawinenlberwachung, Schneeh6henmessung, Beleuchtung, Marketingaufnahmen, Kartierung, Gasteinformation, Infrastrukturkontrolle...

Wir verhindern Probleme, bevor sie Geschichte schreiben.

SCARA captures GmbH
Industriestrasse 53

6034 Inwil CAFPTURES

Webseite: scara-captures.ch
info@scara-captures.ch
+41 75 400 70 00

-
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LIVE WEBCAMS & WETTERINFOS

www.feratel.com

-+ -

Live Bilder, die inspirieren!

Erlebe mit den feratel Webcams die Schénheit der
Alpen auch von zuhause aus.

Hol dir jetzt aktuelle Wetterinfos von Gber 1.000
Webcams — im Internet, am SmartTV und auf
YouTube.

|
feratel S

window to the world

Jetzt App
downloaden!




FACTS & FIGURES

ENTWICKLUNG:
UMSATZ, EBITDA, CASH-FLOW UND INVESTITIONEN

GIVING A NEW MEANING TO URBAN LIFE
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UNTERNEHMEN UND IHRE MITARBEITENDE BESCHNEIUNGSANLAGEN

44 ANZAHL
ANZAHL UNTERNEHMEN DER PISTEN (KM)
I 05 2 TOTAL BESCHAFTIGTE

DAVON GANZJAHRESMITARBEITER 3 5 o/
BAHN 0
1 O /o DAVON SAISONNIER IM SOMMER

DAVON SAISONNIER IM WINTER I O /0
I ! i oé DAVON GANZJAHRES & SAISONNIER
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BESCHNEITE
PISTENKILOMETER
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Go digital on the slopes with the Smartphone Skipass

. P - Skitickets directly on the smartphone: find, buy, activate and start skiing in seconds.
P « 100% winterproof - the smartphone stays in the pocket.
} 5 - Seamlessly integrated into eCommerce systems - valuable guest data included.
- Proven technology used by leading ski resorts worldwide.
- » More comfort for guests, more insights for operators. SKIDATA

F —
Facts & Figures s | » www.skidata.com © ASSA ABLOY ASSA ABLOY
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AKTIVE ARBEITS-
GRUPPEN WBB
2025/2026

Intern Intern
Legende

Vorstand/GL Mitglieder WBB

Politik / Kommunikation
Politique / Communication

Uberpriifung Governance WBB
Veérification de la gouvernance RMV

Lead Support

Intern Intern Mitglieder
Y/ gle! Direktion WBB

Arbeitsgruppe NAV2027 Intern Intern Mitglieder
Groupe de travail CTT2027 Vostandskommision Direktion WBB
Integration Zone fur Seilbahnen (Richtplan) Intern

Intern
Direktion

Intern Mitglieder
Direktion WBB

Intégration zone de remontée (plan directeur)

Altlasten und belastete Flachen (BAV)
Sites pollués et surfaces contaminées (OFT)

Nationale Datenbank / Statitisk SBS / WBB
Base de données nationale /

Statistiques RMS/RMV

Austausch Uber die
Kurzarbeitsentschadigung (KAE)

échange surles RHT

Vernehmlassung Totalrevision
Umweltschutzgesetz Intern
Consultation - Révision totale de la loi sur la Direktion
protection de I'environnement

WBB Freikartenreglement

Reglement des cartes de libre

circulation de la RMV

Forderprogramm HVO - (Erstiberlegungen)
Programme de soutien HVO -

Premieres réflexions

Chaos-Initiative Intern Intern
Vorstand Direktion

Intern
Direktion

Intern Intern
Vorstand Direktion

Intern
Direktion

Initiative du chaos
Kantonale Mindestlohnkampagne Intern

Campagne cantonale sur le salaire minimum Vorstand Direktion

20 Jahre Seilbahngesetz Intern
20 ans de loi sur les remontées mécaniques Vostandskommision Direktion
Tarifvereinbarung KWRO

Convention tarifaire OCVS Vostandskommision Direktion

Antwortschreiben Postulat Po 24.3468
Réponse au postulat 24.3468 Vostandskommision Direktion
Kommunikation (Krisen-, Medien) Intern

Communication (crise, media) Vostandskommisi Direktion

Kommunikation (Produkte, PR)

Communication (produit, PR) V ommision Direktion

Politscreening (Gesetzgebung) Intern

Politscreening (législation) Vostandskommision Direktion
Seite 12 Aktive Arbeitsgruppen WBB

Nachwuchsférderung
Promotion de la reléve

Nachwuchsférderung SBS (2026)
Promotion de la releve RMS (2026)

Lead Support

Intern Intern Mitglieder
Direktion Sekretariat WBB

Projekt Westschweizer Netzwerk
Projet de Réseau romand

Kurse / Ausbildung

Cours / formation
Pistenfahrzeugkurs

Cours de conduite de dameuse

Intern Intern Mitglieder
Direktion Sekretariat WBB

Lead Support

Intern Intern Intern
i i Se at Mitglieder WBB

Pistenrettungskurs
Cours de sauvetage

In Int Intern
Direktion Sekretariat Mitglieder WBB

AZG Kurs Arbeitszeitgesetz Allrounder-Kurs
Cours général sur la loi du travail

Intern Intern
Direktion Sekretariat

Erganzende Schulung flr Sprengberechtigte
Cours de sauvetage

Veranstaltungen / Events

Manifestations / Evénements

Intern Intern Intern
Direktion Sekretariat Mitglieder WBB

Lead Support

Roadshow SBS

Roadshow RMS

Produkte / Marketing
Produit / Marketing

Snow Pass Valais (Produkte)
Snow Pass Valais (produit)

Intern Intern
Direktion Sekretariat

Lead Support

Intern Intern
standskommision i

Valais Mountain Card (Produkte)
Valais Mountain Card (produit)

Kooperationen
Coopérations
Austausch (strategisch)
Echange (stratégique)

Intern
Direktion Sekretariat

Lead Support

Intern Intern
Vostandskommision i

Verbandsaustausch (Politik - Projekt)
Echange dassociations (politique - projet)
Fixe Vorstandsmandate

Mandats de comité fixes

Seilbahnen Schweiz
Remontées mécaniques suisses

Walliser Tourismuskammer
Chambre valaisanne de tourisme

Snowsport Valais
Snowsports Valais

Walliser Industrie und Handelskammer
Chambre valaisanne de commerce et d'industrie
Fixe Kommissionen WBB

Commissions fixes RMV

Politik, SBS, Kommunikation, Sponsoring, Partner
Politique, RMS, communication,

sponsoring, partenaires

Recht, Ausbildung, Technik, NAV
Droit, Formation, Technique, CTT

Intern Intern
\ostandskommision Direktion

Lead Support

Valentin Koénig
Vorstand WBB

Didier Défago
Vorstand WBB

ntin Konig Urs Zurbriggen
nd WBB Vorstand WBB

\%
\e]
Valentin Konig
Vorstand WBB

Didier Défago Valentin Konig Urs Zurbriggen Brice Christen
Vorstand WBB Vorstand WBB \orstand WBB Vorstand WBB

Laurent Vaucher Pascal Bourquin Martin Hug Fabrice Boschung
Vorstand WBB Vorstand WBB Vorstand WBB Vorstand WBB

Produkte, Marketing, Verkauf
Produits, marketing, vente

Aktive Arbeitsgruppen WBB

Intern Int
Direktion Sekretariat
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AUSZUG

MEDIENSPIEGEL

1815.CH - 01.07.2025
Das Wallis zahlt zehn neue Seilbahnprofis

WALLISER BOTE - 29.08.2025
Schlechtes Wetter und doch gute Frequenzen fir die
Walliser Bergbahnen

WALLISER ZEITUNG - 01.09.2025
Generalversammlung 2025 der Walliser Bergbahnen
in Lauchernalp

WALLISER ZEITUNG - 06.11.2025
Saisonstarts in Zermatt, Saas-Fee und Verbier

1815.CH - 03.01.2026

Wie war die Altjahreswoche in Oberwalliser
Ski-Destinationen?

dozere

Ve SHATLERLRND

et &
"‘T..
-

1815.CH - 07.01.2026
Statt Pistengaudi gab es in einzelnen Skigebieten
Bikegaste und Gratis-Raclette

WAB, 1815.CH - 06.02.2026
Walliser Seilbahnen starten mit guten Gastezahlenin
die Wintersaison

1815.CH - 17.02.2026
Das Wallis versinkt im Schnee

POMONA - 06.05.2026

Bergbahnen im Wallis verzeichnen in der Wintersai-
son 2025/2026 mehr Gaste - der April war hierflr
entscheidend

HTR - 07.05.2026
Bergbahnen kompensieren Fehlstart fast mit
starkem April

(D clelge\/=ale

Begeisterung
verbindet

: s . : EINE GRUPPE INNOVATIVER TECHNOLOGIEUNTERNEHMEN.
Spitzenqualitat in modernem Design, benutzerfreundliche

Lésungen und die beste Betreuung - von der ersten Idee bis Seilbahnen, Pistenfahrzeuge und Beschneiungsanlagen aus einer www.leitner.com
zum abgeschlossenen Projekt und wihrend der gesamten Hand, die einiges gemeinsam haben: technische Exzellenz, Design www.prinoth.com
Lebensdauer - darauf kénnen sich Garaventa-Kunden und einen hohen Spezialisierungsgrad. www.demaclenko.com

verlassen. Denn mit Begeisterung bauen wir Seilbahnen,
weltweit.

Une qualité supérieure dans un design moderne,

des solutions conviviales et le meilleur soutien - de I'idée
initiale au projet abouti et tout au long du cycle de vie -
voila sur quoi les clients de Garaventa peuvent compter

Nous construisons.avec passion des transports a céble,. L E I T N E R® ?illﬂth DEMAGIENKO®

dans le monde entier.

garaventa.com




VORSTAND

PRASIDENT

Didier Défago

D&D Alpin Sarl

Ch.Du Tremplin 11, 1875 Morgins
Mobile +4179 2206089

E-mail president@rmv-wbb.ch

Amtsperiode:
2025 -2028

MITGLIEDER

Laurent Vaucher

Téléverbier SA

Case Postale 419, 1936 Verbier
Tel +41 277752523
E-mail lvaucher@televerbier.ch

VIZE-PRASIDENT

Valentin Konig

Aletsch Bahnen AG

Hauptstrasse 12, 3992 Bettmeralp
Tel +41 27 928 41 36

E-mail v.koenig@aletschbahnen.ch

Amtsperiode:
2025-2028

Urs Zurbriggen

My Leukerbad AG

Postfach 100, 3954 Leukerbad
Tel +41 2747271 66
urs.zurbriggen@leukerbad.ch

Fabrice Boschung

Téléovronnaz SA

Route d'‘Odonne 95, 1911 Ovronnaz
Tel +41 27 306 35 53

E-mail fabrice.boschung@teleovronnaz.ch

Amtsperiode: Amtsperiode: Amtsperiode:
2025-2028 2025 -2028 2025 -2028
Martin Hug Pascal Bourquin Brice A. Christen
Zermatt Bergbahnen AG Remontées Mécaniques Alplift SA

Postfach 378, 3920 Zermatt
Tel +41 27 9660101
E-mail martin.hug@zbag.ch

Amtsperiode:
2025 -2028

SEKRETARIAT WBB
Walliser Bergbahnen

Y \EIVEVAE
Bahnhofstrasse 9d, 3904 Naters

de Grimentz-Zinal SA

Rte des Amis de la Nature 3

3961 Grimentz

Tel +4127 476 13 62

E-mail direction@grimentz-zinal.ch

Amtsperiode:
2025 -2028

Tel +4127 9222050
E-mail info@rmv-wbb.ch

Bahnhofstrasse 26, 3952 Susten
Tel +41 27 527 04 85
E-mail brice.christen@alplift.ch

Amtsperiode:
2025 -2028

BANKVERBINDUNG

Walliser Kantonalbank, Sion

IBAN: CH80 0076 5001 0195 8150 2
Walliser Bergbahnen
Bahnhofstrasse 9d, 3904 Naters
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Vorstand

ORGANISATION

Vorstand WBB
NZ

Definition der Strategie

Direktion —> | Produkte, Marketing, Verkauf

Operative Fiihrung des Vereins, Umsetzung der vom Vorstand definierten Strategie

NZ %

Recht, Ausbildung,
Technik, NAV

Politik, Wirtschaft, Zusammenarbeit SBS,

Kommunikation, Sponsoring, Partner

Didier Défago
Brice A. Christen
Valentin Koénig
Urs Zurbriggen

Laurent Vaucher
Fabrice Boschung
Pascal Bourquin
Martin Hug

Services Techniques Alpins SA
Route du Gd-St-Bernard 8

CH - 1933 Sembrancher
info@stasa.ch - 027 780 11 80
www.stasa.ch

pad
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Sekretariat



STIMMENVERTEILUNG

FURDIE G

ENERAL-

VERSAMMLUNG 2026

Aletsch Bahnen AG

Alplift SA

Belalp Bahnen AG

Bellwald Sportbahnen AG
Bergbahnen Hohsaas AG
Blanchalpe SA

Funiculaire St-Luc - Chandolin SA
Giw AG

Lauchernalp Bergbahnen AG
Luftseilbahn Kalpetran-Embd
Luftseilbahn Leukerbad-Gemmipass AG
Luftseilbahn Raron-Unterbach
Luftseilbahn Stalden-Staldenried-Gspon
Moosalp Bergbahnen AG

My Leukerbad AG Torrent-Bahnen
NV Remontées mécaniques SA
Portes du Soleil Suisse SA

RM Crans-Montana Aminona SA
RM de Grimentz-Zinal SA
Rosswald Bahnen AG

Saastal Berghahnen AG

Skilift Mlnster-Geschinen AG
Skilifte Gspon AG

Skilifte Rothwald-Wasenalp am Simplon
Société d’Exploitation de Torgon
Sportbahnen Eischoll
Sportbahnen Gampel-Jeizinen AG
Sportbahnen Unterbach AG

Télé Anzere SA

Télé Mont-Noble SA

Télécabine de Vercorin SA
Téléconthey

Télé-Evoléne SA
TélélLaFouly-ChampexLac SA
Téléovronnaz SA

Téléphérique Chalais-Vercorin SA
Téléphérique Dixence - Lac des Dix
Télésiegette sarl
Télés-Vicheres-Liddes SA
Télé-Thyon SA

Téléverbier SA

Touristische Unternehmung Grachen AG

VerticAlp Vallée du Trient SA
Zermatt Bergbahnen AG

TOTAL
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Stimmenverteilung

diewaldstaetter.ch

... biirgt fiir smarte Losungen
in aller Welt.

... garant de solutions intelli-
gentes dans le monde entier.

... garantisce soluzioni
intelligenti in tutto il mondo.

... garantescha schliaziuns
intelligentas en tut il mund.

www.sisag.ch
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. . Versicherungen
REMONTEES MECANIQUES BERGBAHNEN window to the worle VVS Assurances



