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VORWORT DES

PRASIDENTEN

SICH WEITERENTWICKELN,

SICH ANPASSEN ...

Seit der Generalversammlung 2023 hat sich der Verband
enorm mobilisiert. Dem Verband ist es gelungen, durch
den wertvollen Beitrag von Mitgliedern ausserhalb des
Vorstands die Arbeitsweise und Governance intern zu
optimieren. Diese Phase der Selbstreflexion war unerlass-
lich, um eine solide Basis zu schaffen - um als Verband
weiterhin zukunftsorientiert voranzukommen.

In einer Welt, die sich standig verandert - mit Digi-
talisierung, standigen Innovationen und klimatischen
Veranderungen - beweist unsere Branche eine bemer-
kenswerte Anpassungsfahigkeit und Widerstandskraft.
Trotz dieser Herausforderungen bietet dieser Wandel auch
viele Chancen: Wir kdnnen unsere Arbeitsweise verbessern,
neue ldeen entwickeln, unser Angebot diversifizieren und
Synergien schaffen - und das alles, wahrend wir unsere
zentrale Rolle in den jeweiligen Destinationen festigen.
In diesem sich stetig verandernden Umfeld drangt sich
eine Frage auf: Wird Flexibilitadt nicht mehr denn je zum
SchlUsselwort unserer Branche?

ENTWICKLUNG SKIERDAYS WALLIS

3 Mio.

2.5 Mio.

B November B Dezember B Januar

Vorwort des Présidenten

BILANZ 2024-2025

Diese Entwicklung hat sich auch im Geschéftsjahr
2024-2025 erneut bestéatigt. Eine spate Schneeschmelze,
gefolgt von einem Sommerbeginn mit instabiler Witte-
rung, hat uns daran erinnert: Der Rhythmus wird vom
Berg vorgegeben.

Mitte des Sommers und speziell Ende Oktober verbesserte
sich die Lage deutlich, was sogar eine Verlangerung des
Betriebs bis Ende Oktober ermdglichte. Mountainbike,
Wandern, kulinarische Erlebnisse - die Gaste nutzten
das Sommer- und Herbstangebot in vollem Umfang.
Ein klarer Beweis flr die Anpassungsfahigkeit unserer
Branche und ein starkes Signal fir eine ganzjahrige -
ja, 4 Jahreszeiten - Ausrichtung, wie sie zunehmend
vom Tourismus, insbesondere von den Bergbahnen,
erwartet wird.

Der Sommer steht auch fir Investitionen: Wartung oder
Erneuerung von Anlagen, Optimierung der technischen
Beschneiung, Entwicklung erneuerbarer Energien, Vor-
bereitung der Teams auf den Winter ... All diese Arbeiten
mussen parallel zum Sommerbetrieb und zur Betreuung
der Gaste erfolgen - mit einem konstanten Anspruch:
Sicherheit fir alle.
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Der Winter begann im Dezember vielversprechend, mit
ausreichender nattrlicher Schneelage und glinstigen
Temperaturen flr die technische Beschneiung. Die
Weihnachtsferien starteten mit reichlich Neuschnee und
fuhrten zu einer positiven Dynamik auf dem Schweizer
Markt - begleitet von einer schrittweisen Rickkehr
internationaler Gaste, die seit dem Ende der COVID-Zeit
wieder vermehrt prasent sind.

Auch die Besuchsmuster verandern sich: Friher kon-
zentrierten sich die Besucherstrome auf die Schulferien,
heute verteilt sich die Aktivitat der Skifahrer zunehmend
Uber die gesamte Saison - ein fast nicht vorhandenes
Januarloch ist ein gutes Beispiel daftr.

Das Saisonende zog sich dank guter Schneeverhaltnisse
in die Lange, wenn auch begleitet von unbestandiger
Witterung. Der Frihling bleibt eine heikle Phase - je
nach Positionierung der Destination kann das Entwick-
lungspotenzial jedoch interessant sein. Letztlich war die
Saison mit einem Besucherplus von +6,76 % und einem
Umsatzwachstum von 4,6 % erneut hervorragend.

ZUM ABSCHLUSS

Das Geschaftsjahr 2024-2025 bestatigt die strategische
Bedeutung der Walliser Bergbahnen fUr die Wirtschaft
des Kantons. Eine aussergewohnliche Wintersaison,
eine willkommene Verlangerung in den Herbst und eine
durchzogene Sommersaison zeugen von der Robustheit
der Branche. Die Walliser Akteure haben ihr Angebot
angepasst, die Bergwelt ganzjahrig in Wert gesetzt und
arbeiten weiter vorausschauend an den kommenden
okologischen Herausforderungen.

Eine enge Zusammenarbeit mit den 6ffentlichen Behorden
und allen touristischen Partnern bleibt entscheidend,
um diese Dynamik nachhaltig zu sichern.

Mein aufrichtiger Dank gilt meinen Kollegen im Vor-
stand sowie unserem Direktor David Wyssen fUr ihren
wertvollen Einsatz. Ein grosses Dankeschon auch an
Sie, liebe Mitglieder, und lhre Teams, die tagtaglich - oft
unter herausfordernden Bedingungen - mit Leidenschaft
und Ausdauer daran arbeiten, unserer nationale wie
internationale Kundschaft unvergessliche Erlebnisse
in unseren wunderschénen Walliser Bergen zu bieten.

Didier Défago
Prasident
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AKTIVITATEN

2024 - 2025
Von Juni 2024 bis Mai 2025

ANZAHL EINGESETZTE
ARBEITSGRUPPEN:

DAVON BESETZT
DURCH VORSTANDSMITGLIEDER

DAVON BESETZT DURCH
WBB-MITGLIEDER

DAVON BESETZT
DURCH EXTERNE

1 4

Anzahl fixe weitere
Vorstandseinsitze (Vorstand)

VORSTANDSSITZUNGEN
WBB

AUSSCHUSSSITZUNGEN
WBB

AUSTAUSCHSITZUNGEN
MIT SBS

AUSTAUSCHSITZUNGEN MIT VALAIS
WALLIS PROMOTION VWP

AUSTAUSCHSITZUNGEN
MIT DEM KANTON

2-18

Angebotene Aus- und
Weiterbildungskurse

=02 .. 180

Anzahl Teilnehmer Aus-
und Weiterbildungskurse

514

Offizielle Stellungnahmen

VERBANDSAKTIVITATEN

INTERN
Im vergangenen Vereinsjahr 2024/25 stand fir den Ver-
band erneut die interne Governance im Zentrum - kon-
kret die Ausarbeitung einer zukunftsgerichteten Losung
zur Stimmrechtsverteilung sowie zur Beitragsstruktur
innerhalb der Walliser Bergbahnen.

Nach einem intensiven und breit abgestitzten internen
Losungsfindungsprozess konnte ein gemeinsamer Vorschlag
erarbeitet werden, der nun der Generalversammlung 2025
zur Abstimmung vorgelegt wird. Wir sind Uberzeugt, ge-
meinsam mit den Mitgliedern einen bestmaoglichen Kom-
promiss gefunden zu haben, der den vielfaltigen Interessen
gerecht wird. Mit der Annahme dieses Vorschlags wirden
wir den Weg ebnen, um unsere kiinftigen Anstrengungen
wieder konsequent auf die Kernaufgaben des Verbands

Aktivitaten

Artikel und Reportagen in
WBB den Medien VS und CH

20 7RI @ +25

Mitteilungen die an Mitglieder

richten zu kénnen. Parallel dazu wurden auch im laufenden
Geschaéftsjahr verschiedene interne strategische Projekte
weitergefiihrt und vertieft:

Zonennutzungsplanung: Siehe Verbandsaktivitdten Kan-
ton/Politik 2024/2025 (folgend).

NAV-Thematik: Die interne Arbeitsgruppe unter der Leitung
von Laurent Vaucher, Pascal Bourquin, David Wyssen sowie
Rechtsanwaltin Franzetti hat ihre Arbeiten zu moglichen
Optimierungen des aktuell glltigen NAV weitergefiihrt.
Im 25/26 wird die Arbeitsgruppe die Strategie fur das
weitere Vorgehen fUr die anstehenden Verhandlungen
mit den Sozialpartnern definieren.

Nachwuchsforderung: Nach Abschluss der internen Ana-
lyse zum Thema Nachwuchsférderung und im Abgleich

mit den Ergebnissen des SBS-Projekts ,Zukunft technische
Leiter:innen* zeigt sich ein klares Bild: Uberlastung, unklare
Rollenprofile und fehlende berufliche Perspektiven pragen
vielerorts den Berufsalltag von technischen Leiterinnen
und Leitern. Aus Sicht der Walliser Berghahnen betreffen
diese strukturellen Herausforderungen jedoch nicht nur
die technischen Fiihrungskrafte, sondern spiegeln sich zu-
nehmend auch in anderen leitenden Funktionen innerhalb
unserer Branche wider.

Der Verband ist nach sorgfaltiger Priifung zum Schluss ge-
kommen, dass er aufgrund seiner begrenzten personellen
und finanziellen Ressourcen keine aktive Fihrungsrolle in der
Nachwuchsfoérderung tbernehmen kann. Vielmehr sehen
wir unsere Mitglieder in der Verantwortung, eigeninitiativ
Losungen zu entwickeln und umzusetzen. Die WBB wird
die bestehenden Unterstiitzungsleistungen im Bereich der
Nachwuchsforderung jedoch weiterhin aufrechterhalten.
Dazu zahlen insbesondere:
 Die finanzielle und organisatorische Unterstitzung an
den Berufsmesseauftritten in Brig und Martigny,
 Die Mitwirkung an kantonalen und regionalen Informa-
tionsveranstaltungen sowie
» Die Beteiligung an nationalen Kampagnen wie der kommen-
den ,Call of Heroes*Initiative von Seilbahnen Schweiz.

Der Verband bleibt somit ein verlasslicher Partner im
Hintergrund - mit Fokus auf Koordination, Sichtbarkeit
und punktuelle Entlastung seiner Mitglieder in der Nach-
wuchsarbeit.

&> VERBANDSAKTIVITATEN

ul KANTON/POLITIK 2024/2025

Im Vereinsjahr 2024/25 hat sich der Verband in insgesamt
14 Stellungnahmen zu unterschiedlichsten kantonalen und
nationalen Dossiers eingebracht. Die WBB positionierten
sich dabei stets sachlich, konstruktiv und im Interesse
der Branche.

Das bedeutendste politische Dossier auf kantonaler
Ebene betraf unbestritten die Teilrevision des kantonalen
Richtplans, in dessen Rahmen der Kanton die EinfUhrung
einer neuen Zone fur Seilbahnen auf Stufe der kantonalen
Nutzungsplanung vorgesehen hatte.

Nur dank der beharrlichen Intervention der WBB konnte
verhindert werden, dass das entsprechende Koordina-
tionsblatt B.4 und die dazugehdrige Arbeitshilfe B30
gemeinsam mit anderen Richtplanunterlagen bereits im
Sommer 2025 in die 6ffentliche Vernehmlassung gegeben
wurden. Aus Sicht der Walliser Bergbahnen hatte die
vorgeschlagene Praxisianderung weitreichende, negative
Auswirkungen auf die gesamte Branche:

e Ersatz- und Neubauten von Anlagen waren kinftig
erheblich erschwert,

 Planungs- und Bewilligungsverfahren wiirden komplexer,
langwieriger und teurer,

e die vorgesehene Variantenpflicht in der Raumplanung
fuhrt zu erhohter Rechtsunsicherheit statt zur ge-
wuinschten Planungssicherheit.

Die WBB stellen zudem grundsatzlich in Frage, ob eine

vorgangige Zonennutzungsplanung Gberhaupt gesetzlich

erforderlich ist, wenn eine Anlage gemass PGV (Plange-
nehmigungsverfahren) bewilligt wird. Die Unterscheidung
zwischen Zubringerbahnen mit 6ffentlicher Erschliessungs-
funktion und touristischen Beschaftigungsanlagen wird
ebenfalls kritisch hinterfragt, da sie aus Sicht der Praxis
nicht nachvollziehbar und rechtlich nicht klar abgestttzt ist.

In mehreren Gesprachen mit der Dienststelle DRE konn-
te erreicht werden, dass der Kanton seine Spielrdume
gegeniber dem Bundesamt fur Raumentwicklung (ARE)
verteidigt und nicht unter externen Druck setzt. In einem
weiterfUhrenden Austausch mit ARE, DRE, SBS und WBB
konnten die zentralen Argumente des Verbands eingebracht
werden - sie fanden dabei grundséatzlich positive Resonanz.
Die WBB erhielten die Gelegenheit, ihre ausfthrliche
Stellungnahme direkt ans ARE zur internen Konsultation
weiterzuleiten. Die Rickmeldung ist noch ausstehend.

Der Verband wird sich auch weiterhin mit allen verfiig-
baren Mitteln flr eine praxisnahe, rechtlich fundierte und
planungssichere Losung einsetzen. Die WBB stehen hierzu
im engen Austausch mit Jurist:innen, Raumplaner:innen,
Behorden, politischen Entscheidungstragern, Betroffenen,
Seilbahnen Schweiz sowie anderen Regionalverbanden.

VERBANDSAKTIVITATEN

PARTNERSCHAFTEN 2024/2025
Auch im Vereinsjahr 2024/25 pflegten die Walliser Berg-
bahnen einen engen, kontinuierlichen und konstruktiven
Austausch mit ihren wichtigsten Partnern auf nationaler
und kantonaler Ebene. In mehreren Bereichen konnte
die Zusammenarbeit weiter intensiviert und wirkungsvoll
ausgestaltet werden.

Zusammenarbeit mit Seilbahnen Schweiz (SBS)

Als grosster Regionalverband von Seilbahnen Schweiz
sehen wir uns als aktiver Mitgestalter im Dachverband.
Auch im Berichtsjahr konnten wir gemeinsam an zentralen
Branchenthemen mitwirken, darunter:

e 20 Jahre Seilbahngesetz

o Weiterentwicklung der SBS-Datenerhebung

e BAV-Umfrage zur Erfassung von Altlasten

o Uberarbeitung der Richtlinie 1

« das geplante Entlastungspaket 2027 des Bundes
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Kooperation mit Valais/Wallis Promotion (VWP)

Die Zusammenarbeit mit unserer kantonalen Dachorganisation
Valais/Wallis Promotion blieb auch im Berichtsjahr eng und
konstruktiv. Neben regelmassigen Abstimmungssitzungen
stand insbesondere die gemeinsame Kommunikation und
Produktvermarktung im Fokus. Dabei ging es vor allem
um eine koordinierte Positionierung unserer Produkte
SnowPass Wallis (SPV) und Valais Mountain Card (VMC).
Durch klare Zustandigkeiten und abgestimmte Ablaufe
konnte die operative Effizienz weiter erhdht werden.

Zusammenarbeit WTK

Der im Vorjahr initiierte operative Austausch mit der
Walliser Tourismuskammer (WTK) und den touristischen
SchlUsselverbdnden - darunter die Walliser Bergbahnen,
GastroValais und Hotellerie Valais - wurde 2024/25 erfolg-
reich fortgefUhrt und weiter gestarkt. Die Arbeitsgruppe
verfolgt das Ziel, strategisch und politisch relevante The-
men frihzeitig zu erkennen, gemeinsam zu analysieren
und koordiniert zu vertreten. Ein konkreter Erfolg war
die im Mai 2025 auf kantonaler Initiative zustande ge-
kommene Anhorung zur Verbesserung der Kurzarbeits-
entschadigung im Stande- und Nationalrat in Bern - ein
wichtiges Zeichen fur die politische Handlungsféahigkeit
des Walliser Tourismussektors.

VERBANDSAKTIVITATEN KURSE /

EVENTS 2024/2025
Auchim Vereinsjahr 2024/25 setzte der Verband gezielte
Schwerpunkte in den Bereichen Ausbildung, Weiterbil-
dung und Branchendialog. Ziel war es, die Fachkompe-
tenz innerhalb der Walliser Berghahnen zu starken, den
Nachwuchs gezielt anzusprechen und den Austausch
innerhalb der Branche zu fordern.

Ausbildung & Fachkurse

Der beliebte Pistenfahrzeugfihrerkurs wurde erneut
erfolgreich in Zermatt und Verbier durchgefthrt. Ins-
gesamt nahmen rund 60 Personen teil. Die weiterhin
starke Nachfrage unterstreicht den hohen Bedarf an
qualifizierten Fachkraften im Winterbetrieb. Ein be-
sonderer Dank gilt den beiden Gastgeberdestinationen

fUr ihre kontinuierliche und grosszigige Unterstitzung.
Auch die Patrouilleurkurse A, B und Cin Crans-Montana
und Blatten sind weiterhin ein fester Bestandteil des
WBB-Weiterbildungsangebots. Sie leisten einen zentralen
Beitrag zur Qualifikation der Mitarbeitenden im Bereich
Pistenrettung. Der Verband bedankt sich herzlich bei den
Kursleitern Fabrice Meyer (FR) und Michael Salzgeber (DE)
fUrihre fachlich versierte und engagierte Durchfiihrung.
Neu wurden im Berichtsjahr - auf Initiative der Mitglie-
der - in Zusammenarbeit mit Seilbahnen Schweiz (SBS) je
ein AZG-Kurs auf Deutsch und Franzdsisch angeboten.
Beide Kurse waren mit jeweils rund 16 Teilnehmenden
ausgebucht, wodurch die vorgesehene Defizitgarantie
des Verbands nicht beansprucht werden musste.

Nachwuchsférderung & Sichtbarkeit

Im Rahmen der Nachwuchsférderung unterstttzte der Ver-
band auch 2024/25 die Berufsmessen in Brig und Martigny.
Diese Messen sind zentrale Plattformen zur gezielten An-
sprache junger Talente und zur Prasentation der vielseitigen
Berufsbilder unserer Branche. Der WBB-Auftritt wurde im
laufenden Jahr mit aktualisierten Stellern und Informations-
wanden modernisiert, um die Sichtbarkeit der Branche zu
erhohen und das Interesse beim Nachwuchs zu starken.

Fachdialog & Veranstaltungen

Am 18. August 2025 fand eine weitere Ausgabe des Forum
WABB statt - erneut in Kombination mit der Roadshow
von Seilbahnen Schweiz. Unter dem Titel ,Kleine und
grosse Bergbahnen - zwischen Differenz und Dialog"
diskutierten Branchenvertreter Gber Herausforderungen
und Chancen unterschiedlicher Betriebsgréssen in einem
zunehmend dynamischen Umfeld. DarUber hinaus unter-
stitzte der Verband gemeinsam mit SnowSportValais
das jahrlich stattfiindende Snow Forum an der Foire du
Valais in Martigny. Unter dem Thema ,Walliser Berg-
bahnen - Welche Investoren?* diskutierten renommierte
Gaste wie Christian Mars, Mike Goar und Jean-Albert
Ferrez Gber Finanzierungsmodelle, Standortattraktivitat
und Investorenstrategien fur die Zukunft der Walliser
Wintersportdestinationen.

FOKUSTHEMEN WALLISER BERGBAHNEN 2025/26

Interessenvertretung

Aktivitaten

000
000
000

Kantonaler Richtplan - NAV2027
(Lobbying) Zonennutzungsplanung

LIVE WEBCAMS & WETTERINFOS
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FACTS & FIGURES

AUFTEILUNG DER ANLAGEN NACHTYP

W Skilift B Pendelbahn

B Sesselbahn mit
kuppelbaren Klemmen

M Kabinenbahn

Forderband

[ Sesselbahn mit festen Klemmen

B Kleinskilift

ANZAHL
UNTERNEHMEN

3 9 ANZAHL
ANLAGEN

DURCHSCHNITTLICHES 2 =
ALTER DER ANLAGEN

JAHRE

ZU ERSETZENDE ANLAGEN

PISTENFAHRZEUGE

B Doppel Einseil-
Umlaufbahn (Funitel)

B Standseilbahn
B 3-Seil-Umlaufbahn

B Gruppen-Umlaufbahn

TOTALBESTAND
AN PISTENFAHRZEUGEN

I 44 ZU ERSETZENDE
PISTENFAHRZEUGE

DURCHSCHNITTSALTER

Facts & Figures

273

JAHRE

AUFTEILUNG DER ANLAGEN IN ALTERSKLASSEN

B Zwischen 10 und 20 Jahre alt

B Unter 10 Jahre alt

B Zwischen 20 und 30 Jahre alt
Zwischen 30 und 40 Jahre alt

1 Uber 40 Jahre alt

BESCHNEIUNGSANLAGEN

ANZAHL
DER PISTEN (KM)

‘ O 230/ BESCHNEITE
() O PISTENKILOMETER

IN KILOMETER 80 1

ENTWICKLUNG:
UMSATZ, EBITDA UND CASH-FLOW
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FINANZIELLE KENNZAHLEN 2024
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AKTIVE ARBEITS-
GRUPPEN WBB

Legende

Politik / Kommunikation
Politic / Communication

Uberpriifung Governance WBB
Vérification de la gouvernance RMV

Arbeitsgruppe NAV2027
Groupe de travail CTT2027

Richtlinie 1 (Uberarbeitung)
Directive 1 (révision)

Integration Zone fir Seilbahnen
(Richtplan)

Intégration zone de remontée
(plan directeur)

20 Jahre Seilbahngesetz
20 ans de loi sur les
remontées mécaniques

Raumplanung Schweiz
Aménagement du territoire en Suisse

Kommunikation (Krisen-, Medien)
Communication (crise, media)

Kommunikation (Produkte, PR)
Communication (produit, PR)

Politscreening (Gesetzgebung)
Politscreening (législation)

Nachwuchsférderung
Promotion de la reléve

Nachwuchsférderung WBB
Promotion de la releve RMV

Nachwuchsfoérderung SBS (2026)
Promotion de la releve RMS (2026)

Messeausstellung Oberwallis
(Berufsfachmesse Brig)
Exposition du Haut-Valais
(Salon des métiers Brigue)

Messeausstellung Unterwallis Your
Challenge

Exposition de la foire du Bas-Valais your

challenge

Aktive Arbeitsgruppen WBB

Intern Intern

Vorstand/GL Mitglieder WBB

Lead Support

Gesamtvorstand David Wyssen Mitglieder
Vorstand WBB Direktor WBB WBB

David Wyssen Pascal Bourquin | Laurent Vaucher
Direktor WBB Vorstand WBB Vorstand WBB

David Wyssen
Direktor WBB

Arbeitsgruppe
Technik
Vorstand WBB

David Wyssen
Direktor WBB

David Wyssen
Direktor WBB

David Wyssen
Direktor WBB
Nicole Car
David Wyssen Gesamtvorstand ‘C(éae ar’acll o
Direktor WBB Vorstand WBB i
Externe Beratung

David Wyssen Gesamtvorstand | Christelle Marques
Direktor WBB Vorstand WBB VS Promotion
Arbeitsgruppe Celine Aymon Nicole Carron

Technik Walliser Bayard
Ausschuss WBB | Tourismuskammer | Externe Beratung

David Wyssen
Direktor WBB

Fachexperten
Externe Beratung

Lead Support

David Wyssen Mitglieder WBB
Direktor WBB Mitglieder WBB

David Wyssen Mitglieder WBB
Direktor WBB Mitglieder WBB

HR Gruppe
Oberwallis
Mitglied WBB

David Wyssen Sarah B. / Julia l. | Mitglieder WBB
Direktor WBB Sekretraiat WBB | Mitglieder WBB

David Wyssen Sarah B. / Julia I. | Mitglieder WBB
Direktor WBB Sekretraiat WBB | Mitglieder WBB

Kurse / Ausbildung
Cours / formation

Pistenfahrzeugkurs
Cours de conduite de dameuse

Lead

David Wyssen Sarah B. / Julia I.
Direktor WBB Sekretraiat WBB

Pistenrettungskurs
Cours de sauvetage

David Wyssen Sarah B. / Julia I.
Direktor WBB Sekretraiat WBB

AZG Kurs Arbeitszeitgesetz Allrounder-

Kurs Cours général sur la loi du travail

David Wyssen
Direktor WBB

Ergdnzende Schulung

flr Sprengberechtigte

Cours de sauvetage
Veranstaltungen / Events
Manifestations / Evénements
Forum WBB

Forum RMV

Michael Salzgeber
/ Belalp
Mitglied WBB

David Wyssen
Direktor WBB

Lead

David Wyssen
Direktor WBB

Roadshow SBS
Roadshow RMS

David Wyssen
Direktor WBB

Foire du Valais
Foire du Valais

David Wyssen

Winter Opening

Winter Opening

Produkte / Marketing
Produit / Marketing

Snow Pass Valais (Produkte)
Snow Pass Valais (produit)

David Wyssen
Direktor WBB

David Wyssen Sarah B. / Julia I.
Direktor WBB

Lead

Valais Mountain Card (Produkte)
Valais Mountain Card (produit)

Kooperationen
Coopérations

Austausch (strategisch)
Echange (stratégique)

David Wyssen Sarah B. / Julia I.
Direktor WBB Sekretraiat WBB

Lead

Arbeitsgruppe
Kommunikation
Vorstand WBB

David Wyssen
Direktor WBB

Verbandsaustausch (Politik - Projekt)
Echange d'associations
(politique - projet)

David Wyssen
Direktor WBB

Tourobs
Tourobs

David Wyssen
Direktor WBB

Benchmark SBS

Benchmark RMS

Fixe Vorstandsmandate
Mandats de comité fixes
Seilbahnen Schweiz
Remontées mécaniques suisses

David Wyssen
Direktor WBB

Lead

Valentin Konig
Vorstand WBB

Walliser Tourismuskammer
Chambre valaisanne du tourisme

Urs Zurbriggen
Vertreter
Thermalbader

Didier Défago
Vorstand WBB

Snowsport Valais
Snowsports Valais

Valentin Kénig s Zurbriggen
Vorstand WBB Vorstand WBB

Walliser Industrie und Handelskammer

Chambre valaisanne de commerce et
d'industrie

Fixe Kommissionen WBB
Commissions fixes RMV

Politik, Wirtschaft, Zusammenarbeit SBS,

Kommunikation, Sponsoring, Partner
Politique, Economie, Communication

Collaboration RMS, Sponsoring, Partenaires

Valentin Kénig
Vorstand WBB

Didier Défago Valentin Konig
Vorstand WBB Vorstand WBB

Recht, Ausbildung, Technik, NAV
Droit, Formation, Technique, CTT

Laurent Vaucher | Pascal Bourquin
Vorstand WBB Vorstand WBB

Produkte, Marketing, Verkauf
Produits, marketing, vente

David Wyssen Sarah B. / Julia I.
Direktor WBB Sekretraiat WBB

Support

Daniel Imboden / Lionel Mai /

Zermatt Verbier
Mitglied WBB Mitglied WBB

Michael Salzgeber | Fabrice Meyer /
/ Belalp Montana
Mitglied WBB

Mitglied WBB

Support

Support

Support

Support

Urs Zurbriggen
Vorstand WBB

Martin Hug
Vorstand WBB

Seite 13




AUSZUG
MEDIENSPIEGEL

1815.CH - 28.6.2024 BLICK, 20.2.2025
Investor Christian Mars kindigt flr das Wallis ein Blick Winter Awards - Wallis mit zehn podestplatzen
neues Skiabo an

BLICK, 05.03.2025
ENGADINER POST, 8.8.2024 Bergbahnen Uberraschen mit starken Gastezahlen

Anspruchsvoller Sommer bei den Bergbahnen
NAU, 05.03.2025

BAHNONLINE, 4.9.2024 Bergbahnen verzeichnen Uberraschend gute Gaste-
Leichte Erholung im August bei den Bergbahnen zahlen
HRT.CH, 4.9.2024 BLICK, 15.3.2025
Seilbahnen transportierten im Sommer leicht we-  «Diese Saison schldgt sémtliche Rekorde»
niger Gaste
NAU, 4.4.2025
WALLISER BOTE, 3.1.2025 Schweizer Bergbahnen freuen sich tber deutlich

Die Saison in den Schweizer Skigebieten startet  mehr gaste
positiv — auch im Oberwallis
WALLISER BOTE, 30.5.2025
Knapp 10 Millionen Skierdays im Winter 2024/25

1D Garaventra

Begeisterung verbindet

Spitzenqualitat in modernem Design, benutzerfreundliche Losungen und die beste Betreuung - von der ersten Idee bis zum
abgeschlossenen Projekt und wahrend der gesamten Lebensdauer - darauf kénnen sich Garaventa-Kunden verlassen. Denn
mit Begeisterung bauen wir Seilbahnen, weltweit.

Une qualité supérieure dans un design moderne, des solutions conviviales et le meilleur soutien - de I'idée initiale au projet
abouti et tout au long du cycle de vie - voila sur quoi les clients de Garaventa peuvent compter. Nous construisons avec
passion des transports a cable, dans le monde entier.

garaventa.com
EINE GRUPPE INNOVATIVER TECHNOLOGIEUNTERNEHMEN.

Seilbahnen, Pistenfahrzeuge und Beschneiungsanlagen aus einer www.leitner.com
Hand, die einiges gemeinsam haben: technische Exzellenz, Design www.prinoth.com
und einen hohen Spezialisierungsgrad. www.demaclenko.com

LEITNER 7Z.x~ DEMACLENKO



VORSTAND

PRASIDENT

Didier Défago

D&D Alpin Sarl

Ch. Du Tremplin 11, 1875 Morgins
Mobile +41 79 220 60 89

E-mail president@rmv-wbb.ch

Amtsperiode:
2025 - 2028

MITGLIEDER

Laurent Vaucher

Téléverbier SA

Case Postale 419, 1936 Verbier
Tel +41 27 775 25 23
E-mail lvaucher@televerbier.ch

VIZE-PRASIDENT

Valentin Konig

Aletsch Bahnen AG

Hauptstrasse 12, 3992 Bettmeralp
Tel +41 27 928 41 36

E-mail v.koenig@aletschbahnen.ch

Amtsperiode:
2025 - 2028

Urs Zurbriggen

My Leukerbad AG

Postfach 100, 3954 Leukerbad
Tel +41 27 472 71 66
Mobile +41 79 917 11 33
urs.zurbriggen@leukerbad.ch

Amtsperiode:

2025 - 2028 Amtsperiode:
2025 - 2028

Martin Hug Pascal Bourquin

Zermatt Bergbahnen AG
Postfach 378, 3920 Zermatt
Tel +41 27 966 01 01
E-mail martin.hug@zbag.ch

Amtsperiode:
2025 - 2028

SEKRETARIAT WBB
Walliser Bergbahnen

c/o Avalua AG
Bahnhofstrasse 9d, 3904 Naters

Vorstand & Organisation

Tel
E-mail

Remontées Mécaniques

de Grimentz-Zinal SA

Rte des Amis de la Nature 3

3961 Grimentz

Tel +41 27 476 13 62

Mobile +41 79 334 58 57

E-mail direction@grimentz-zinal.ch

Amtsperiode:
2025 - 2028

BANKVERBINDUNG
Walliser Kantonalbank, Sion
+41 27 922 20 50 IBAN: CH80 0076 5001 0195 8150 2
info@rmv-wbb.ch Walliser Bergbahnen
Bahnhofstrasse 9d, 3904 Naters

ORGANISATION

Vorstand WBB
N2

Definition der Strategie

Direktion —> | Produkte, Marketing, Verkauf

Operative Fiihrung des Vereins, Umsetzung der vom Vorstand definierten Strategie

Politik, Wirtschaft, Zusammenarbeit SBS, Recht, Ausbildung,
Kommunikation, Sponsoring, Partner Technik, NAV
Didier Défago Laurent Vaucher
Valentin Kénig Pascal Bourquin
Urs Zurbriggen Martin Hug

SERVICES TECHNIQUES ALPINS SA

Rte du Gd-St-Bernard 8, CH-1933 SEMBRANCHER

T+4127 78011 80 www.stasa.ch
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STIMMENVERTEILUNG

FUR DIE GENERAL-
VERSAMMLUNG 2024

Aletsch Bahnen AG 120
Alplift SA 10
Belalp Bahnen AG 29
Bellwald Sportbahnen AG 15
Blanchalpe SA 5
Funiculaire St-Luc - Chandolin SA 30
Giw AG 7
Hohsaas Bergbahnen 20
Lauchernalp Bergbahnen AG 27
Luftseilbahn Kalpetran-Embd 5
Luftseilbahn Leukerbad-Gemmipass AG 14
Luftseilbahn Raron-Unterbach (NEUMITGLIED ab 24/25) 5
Moosalp Bergbahnen AG 10
My Leukerbad AG Torrent-Bahnen 25
NV Remontées mécaniques SA 91
Portes du Soleil Suisse (PDS-ch) SA 76
Remontées Mécanique Crans-Montana Aminona (CMA) SA 78
Remontées Mécaniques de Grimentz-Zinal SA 66
Rosswald Bahnen AG 10
Saastal Berghahnen AG 92
Skilift Miinster-Geschinen AG 6
Skilifte Gspon AG 5
Skilifte Rothwald-Wasenalp am Simplon 5
Société d’Exploitation Touristique de Torgon 7
Société de la Télécabine de Vercorin SA 18
Sportbahnen Eischoll Augstbordregion AG 5
Sportbahnen Gampel-Jeizinen AG 6
Sportbahnen Unterbach AG 7
Télé Anzere SA 30
Télé Mont-Noble SA 10
Télé-Evoléne SA 8
Télé-Thyon SA 29
Téléconthey 5
TéléLaFouly-ChampexLac SA 10
Téléovronnaz SA 20
Téléphérique Chalais-Vercorin SA 5
Télés-Vicheres-Liddes SA 6
Téléverbier SA 163
Theytaz Excursions SA - Téléphérique Dixence - Lac des Dix 5
Touristische Unternehmung Grachen AG 25
Verticalp Vallée du Trient SA 14
Zermatt Bergbahnen AG 244

TOTAL 1'368

Stimmenverteilung

diewaldstaetter.ch

... biirgt fiir smarte Losungen
in aller Welt.

... garant de solutions intelli-
gentes dans le monde entier.

... garantisce soluzioni
intelligenti in tutto il mondo.

... garantescha schliaziuns
intelligentas en tut il mund.

www.sisag.ch
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